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Parathenie

Ky publikim prezenton Kurrikulén globALE gé pércakton njé kuadér bazé té kualifikimit pér edukatorét e té rrit-
urve né mbaré botén. Duke siguruar njé piké referimi qé pérfshin té gjitha kontinentet, Kurrikula globALE éshté
unike né synimin e saj pér ta cuar pérpara profesionalizmin e arsimit pér té rritur né njé shkallé ndérkombétare.

Té mésuarit dhe arsimimi i té rriturve pérfagésojné njé pjesé té réndésishme té méesimit téréjetésor gé sot njinet gjerésisht
pér nga roli kyg né adresimin e sfidave me té cilat individét dhe shogérité po pérballen globalisht. Si¢ pohon Korniza pér
Veprim Belém, e miratuar né Konferencén e 6-t¢ Ndérkombétare pér Arsimin e té Rriturve t& UNESCO-s (CONFINTEA
VI) né dhjetor 2009: “Nx&nia dhe arsimi i t€ rriturve pajisin njerézit me njohurité e nevojshme, aftésitg, zotésité, kompe-
tencat dhe vlerat pér té ushtruar dhe avancuar té drejtat e tyre dhe pér t&€ marré kontrollin mbi fatin e vet. Nxénia dhe
arsimi i té rriturve jané gjithashtu imperativ pér arritien e barazisé€ dhe té pérfshirjes, pér zbutjen e varférisé dhe pér ndér-
timin e shogérive té barabarta, tolerante, t&€ géndrueshme dhe té bazuara né dije” (UNESCO 2009).

Por, nése nxénia e té rriturve synon té arrijé potencialin e ploté, ajo duhet t& pérkrahet nga njerézit gé kané kompeten-
cat e duhura profesionale. Ndérsa mésuesit e fémijéve té vegjél né shkollé zakonisht kané kryer ndonjé program té
arsimit profesional, shpesh né nivel universitar, para se té japin mésim, kjo shpesh nuk ndodh me personat gé i méso-
jné té rriturit. Profesionalizimi i arsimit pér té rritur pra, perceptohet si sfida kyge né mbaré botén, si né nivel vendi indi-
vidual ashtu edhe né kontekstin ndérkombétar. Korniza pér Veprim Belém identifikon profesionalizmin e arsimit pér té rri-
tur si njérén nga sfidat kryesore pér fushén dhe véren: “Mungesa e profesionalizimit dhe e mundésive té trajnimit pér
arsimuesit ka pasur njé ndikim negativ né cilésiné e nxénies sé té rriturve dhe ofrimin e arsimit (...) “(UNESCO 2009).
Rreth njé e treta e 150 raporteve té vendeve pér arsimimin e té rriturve, té paragitura pér konferencén e cituar, nénvizonin
kualifikimin e pamjaftueshém té personelit si nj¢ nga fushat mé t& médha né té cilat duhen ndérmarré veprime (UIL
2009).

Si reagim ndaj késaj gjendjeje, ndér té tjera, shtetet anétare t& UNESCO-s né konferencén CONFINTEA u angazhuan pér
“trajnime, aftésimin e kuadrove, kushtet e punésimit dhe profesionalizimin e arsimuesve té té rriturve, p.sh. népérmjet kri-
jimit t& partneritetit me institucionet e arsimit té larté, shogatat e mésuesve dhe organizatat e shogeérisé civile” (po aty).

UNESCO nuk éshté i vetmi lojtar gé thekson réndésiné e zhvillimit profesional t& mésimdhénésve té arsimit té té rriturve.
NE nivelin e Bashkimit Evropian, tema e profesionalizimit té arsimimit té té rriturve ka pérjetuar rritje t&€ vémendjes sé poli-
tikave tash sa vjet gé kur u apostrofua né komunikimin e paré t&€ Komisionit Evropian pér nxénien tek té rriturit (Komisioni
Evropian 2006), né planin e veprimit pér arsimimin e té rriturve, gé doli pas njé viti (Komisioni Evropian 2007 dhe né rezo-
lutén e Késhillit 2011 mbi agjendén e ripértériré evropiane pér t& mésuarit tek té rriturit (Késhilli 2011). Projekte té shumta,
projekte kombétare e ndérkufitare bashképunimi, u iniciuan gé atéheré pér té identifikuar kérkesat e kompetencave, pér
té pércaktuar standardet dhe zhvilluar ofrimin e trajnimit pér mésuesit dhe trajnuesit e arsimit t€ té rriturve dhe té Arsimit
dhe Formimit Profesional (shih pér shembull CEDEFOP 2013).

Kéto zhvillime pérbéjné sfondin e pérgjithshém pér iniciativén e ndérmarré bashkérisht nga Instituti Gjerman pér Arsimin
e té Rriturve - Qendra né Leibniz pér t& mésuarit téréjetésor (DIE) dhe Instituti pér Bashképunim Ndérkombétar i Shoga-
tés sé Qendrave Gjermane t€ Arsimimit té t€ Rriturve (DVV International) pér té zhvilluar, testuar dhe shpérndaré njé pro-
gram bazé pér trajnimin e arsimuesve té té rriturve jashté sektorit universitar gé, duke gené né pérputhje me parimet
themelore té arsimit pér té rritur, i plotéson standardet ndérkombétare shkencore dhe Eshté i pérshtatshém pér pérdorim
né njé shkallé transnacionale. Kurrikula globALE éshté rezultat i késaj nisme. Qéllimi kryesor, pér té cilin Kurrikula globALE
mendohet té€ kontribuojé, éshté i trefishté:

- rritja e profesionalizmit té€ arsimuesve té té rriturve duke ofruar njé kuadér té pérbashkét referencial
- pérkrahja e ofruesve té arsimit té té rriturve pér hartimin dhe zbatimin e programeve Trajnim-pér-Trajneré, dhe
- nxitja e shkémbimit té njohurive dhe té mirékuptimit t& ndérsjellé mes arsimuesve té té rriturve né mbaré botén.

Pjesa A e kétij publikimi ofron njé hyrje té detajuar né Kurrikulén globALE. Ajo fillon duke pérshkruar karakteristikat e saj
kryesore me njé portret t& shkurté (A1). Pastaj paraqgiten burimet mé té réndésishme mbi té cilat Eshté ndértuar kurrikula
dhe pércakton procedurén metodologjike pér zhvillimin e kurrikulés (A2). Seksionet A3 - A5 i kushtohen shpjegimit t&
disa parimeve té pérgjithshme dhe konsideratave themelore t€ Kurrikulés globALE. Pérbérja dhe struktura e kurrikulés
shpjegohen hollésisht né seksionin A6. Kjo pasohet nga njé kapitull mé i madh (A7), gé merret me aspekte té ndryshme
lidhur me zbatimin praktik t€& programit mésimor. Pjesa A pérfundon me njé pérmbledhje té pérgjithshme té€ monitorimit
dhe t& kornizés s€ sigurimit té cilésisé té ngritur pér Kurrikulén globALE (A 8).

Pérshkrimet e plota té moduleve té Kurrikulés globALE mund té gjenden né Pjesén B.
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1. Portret i shkurté i Kurrikulés globALE

Kurrikula globALE (KG) éshté njé kuadér kurrikular modular i bazuar né kompetenca pér trajnimin e arsimuesve té té rri-
turve né mbaré botén. Niveli i kualifikimit €shté njé kualifikim bazé pér fushén e arsimit pér té rritur. Njé arsimues pér té
rritur g€ punon kryesisht né mésimdhénie éshté marré si profil profesional referencial. Me fjalé t€ tjera, rezultatet e té
nxénit t€ pérshkruara né programin mésimor pérbéjné njé kualifikim gé instruktorét e kursit, trajnerét, ligieruesit dhe indi-
vidét e ngjashém duhet ta kené si parakusht pér ta kryer punén e tyre né ményré profesionale. N& lidhje me Kornizén
Evropiane té Kualifikimeve, niveli i kompetencave i shénjestruar nga kurrikula do té klasifikohej rreth Nivelit KEK 5.

Rezultatet e té nxénit t€ pérshkruara né kurrikulé pérbéjné thelbin standard gé éshté konsistent né t€ gjitha vendet
dhe nuk mund té ndryshohet. Né kété kuptim, Kurrikula globALE mund t€ shihet se pérfshin njé lloj meta-kornize té
kompetencave pér arsimuesit e té rriturve: rezultatet e t&€ nxénit té pércaktuara né programin mésimor pérfagésojné
bash ato kompetenca gé té gjithé arsimuesit e té rriturve duhet t'i posedojné, pa marré parasysh kontekstin gjeografik,
institucional ose t&€ domenit ku ata punojné.

Zbatimi i Kurrikulés globALE né thelb d.m.th. ngritje e nj€ program trajnimi i cili siguron se kompetencat e pércaktuara
né planin mésimor jané kapur nga té trajnuarit. Forma dhe karakteri i sakté i programeve té trajnimit mund t€ ndrysho-
iné —madije dukshém — sipas nevojave lokale. Pér ta mbéshtetur zbatimin, pérshkrimet e moduleve japin indikacione sht-
esé se si mund té arrihen rezultatet e t€ nxénit dhe si mund té zhvillohen kompetencat pérkatése. Prandaj, ¢cdo pérsh-
krim moduli (gjenden né pjesén B t€ kétij botimi) pérfshin, pérvec pércaktimit té rezultateve té t& nxénit/kompetencave
pér t'u zhvilluar, informacione mbi karakteristikat zbatuese t€ méposhtme:

¢ njé pérmbledhje temash dhe pyetjesh pér vetéreflektim gé do té ndihmojné pér t'i arritur rezultatet e identifikuara té nxénies
e njé pérzgjedhie literature t€ pérshtatshme pér studim pér veténxénie ose pérdorim né klasé

e rekomandime mbi zbatimin e metodologjisé didaktike

¢ rekomandime mbi afatet pér modulet individuale?

E gjithé gama e moduleve ofron njé themel té fort€ pér hartimin e njé programi t& pérshtatshém trajnimi me té cilin
arsimuesit e té rriturve mund t'i zhvillojné kompetencat e nevojshme. Mbasi kushtet kontekstuale dhe nevojat specifike
té grupeve té synuara megjithaté do té€ ndryshojné dukshém mes rajoneve, institucioneve t& ndryshme ose fushave, ele-
mentet e listuara mé sipér - temat, literatura e sugjeruar, metodat didaktike t& propozuara - kané mé shumé karakter
rekomandimi. Ato mund té jené subjekt i ndryshimeve né njé masé mé té madhe a mé t&€ vogél né bazé té kontekstit té
veganté té aplikimit. Kurrikula ka pér géllim prandaj té sigurojé njé model g€ mund té merret si bazé pér hartimin e pro-
grameve individuale té trajnimit g€ mund té ndryshojné sa u pérket léndéve té vecanta, materialeve, metodave dhe for-
mateve, sipas nevojave né njé kontekst té caktuar, por gé megjithaté té gjitha korrespondojné me njé standard té pér-
bashkét kompetencash.

Certifikatat KG pér module individuale si dhe pér té gjithé kurrikulén mund té€ jepen sapo ky standard kompetence té
jeté arritur, d.m.th. sapo té trajnuarit t& kené fituar kompetencat e pércaktuara né kurrikul. Kéto kompetenca mund té
jené fituar si népérmijet ofrimit té trajnimit KG me mésim ose népérmjet t& mésuarit paraprak. Njohja e t&€ mésuarit
paraprak (NjMP) né fakt ofron njé mjet tietér pér pérshtatjen e pérmbajtjeve té trajnimit, t€ bazuara né KG pér nevojat
individuale: Pjesémarrésit gé tashmé posedojné njé pjesé t&€ kompetencave t&€ mbuluara nga Kurrikula globALE munden,
p.sh. pérmes NjMP, té€ pérjashtohen nga pjesé té€ caktuara té trajnimit. Pérdorimi i NJMP kérkon mjete dhe procedura té
pérshtatshme gé sigurojné se kompetencat e pjesémarrésve mund té identifikohen dhe t&€ dokumentohen né ményré té
drejté dhe transparente. Ofruesit e trajnimit KG megjithaté mund t€ mos jeté gjithmoné né gjendje gé ta aplikojné NjMP
— pér cfarédo arsyesh.

1 Niveli KEK 5 péraférsisht korrespondon me njé program té shkurtér studimit né nivel universitar nén nivelin Bachelor (g€ korrespondon me nivelin e KEK 6)
(Parlamenti Evropian / Késhilli i Bashkimit Evropian 2008). Pér sa i pérket Klasifikimit Ndérkombétar Standard t& Arsimit t&¢ UNESCO-s (ISCED), versioni 2011,
niveli i referencés do té ishte edhe 5. Shkaku i kohézgjatjes mé té shkurtér/volumit, njé program trajnimi i bazuar né Kurrikulén Globale normalisht nuk do té
mjaftonte i vetém pér pérfundimin e nivelit ISCED 5. Megjithaté, duke pasur parasysh kriterin e kompleksitetit t& pérmbajtjes, njé€ program trajnimi KG mund té
llogaritet drejt pérfundimit t& njé programi ISCED niveli 5 (UIS 2012).

2 Kjo i referohet vetém né ményré shembullore njé formati t& mundshém té zbatimit t€ kurrikulés sé pérgjithshme, pérkatésisht njé programi tradicional trajnimi
me blloge kompakte mésimi. Né praktiké, jané t& mundshme gasje dhe formate shumé té€ ndryshme né kombinime t& ndryshme pér té arritur rezultatet e
nxénies: programet e mentorimit ose puna e projektit pér shembull, pérvec bllogeve klasike t& mésimit. Do té jeté e mundshme njé formé e dokumentimit dhe
njohjes (s€ pjesshme) té& kompetencave gé tashmé jané fituar né ményré joformale. Autorét e KG gjithashtu synojné té hetojné format specifike gé opsionet e
tilla potencialisht mund té kené.
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Pér njé rast specifik né té cilin ofruesit e trajnimit planifikojné té 1Eshojé njé certifikaté KG térésisht né bazé té materialit
té mésuar, njé grup i kérkesave minimale éshté pércaktuar gé duhen respektuar né zbatimin e kétij trajnimi KG. Kéto
kérkesa minimale ofrojné sigurimin e nevojshém té cilésisé né zbatimin e njé trajnimi KG; pér mé tej, ato ofrojné disa
udhézime shtesé pér ofruesit e trajnimeve té cilét déshirojné ta hartojné veté trajnimin e tyre KG. Kérkesat minimale pér-
caktojné njé séré kriteresh gé lidhen me pérmbaijtjen e té& mésuarit gé do té mbulohet, si dhe me aktivitetet e mundshme
t€ mésimit dhe té vlerésimit gé do té€ aplikohen gjaté njé trajnimi té tille. Kérkesat minimale jané pjesé e materialit
mbéshtetés i cili vazhdimisht zhvillohet pér implementimin e KG dhe mund t€ shkarkohen nga fagja e internetit KG
(www.curriculum-globale.de). Fagja e internetit si térési do té vazhdojé té€ zhvillohet hap pas hapi si njé pellg burimesh
pér pérdoruesit e KG. Pérve¢ dokumenteve themelore té KG, do té ofrojé materiale mbéshtetése zbatimi té tilla si
manual gé ofron udhézime pér zbatimin, kurrikulés trajnimi me shembuj me bazé né KG, materialet pér mésimnxénie,
lidhjet me burimet, listat e pérditésuara té literaturés, etj.

| ElementikG | Fumksioni | Karakteri | Kumundt giendet

Material pérkrahése
zbatimi (manualé, shembuij

Té ofrohen modele, shem-
buj dhe mijete praktike pér

Mund té pérdoret lirisht nga
ata gé zbatojné KG

praktikash té mira, material zbatimin e KG
nxénieje/meésimi)
Kérkesat minimale pér Sigurimi i cilésisé; té ofrojé  Té detyrueshme nése do Uebfagja
trajnim té certifikuar KG udhézime pér ofruesit e l8shohet pér té& trajnuarit e Kurrikulés
(lidhur me pérmbaitjen e trajnimeve pér caktimin e certifikaté g& mban logon KG = globALE
mésimeve dhe aktivitetet e prioriteteve gjaté zhvilimit t&  (pérjashtim: nése té trajnuarit ~ (Www.curriculum
vlerésimet) programit t& trajnimit KG kané zéné do pjesé kompe-  globale.de)
tencash prej mésimeve para-
prake dhe nése NjMP mund
té zbatohet pérkatésisht,
atéheré mund té ulen krahas
kérkesat minimale)
Pérshkrim tiparesh Té ofrojé frymézim e orientim = Rekomandim, informacion
zbatuese (temat e pér ofruesit e trajnimeve pér  indikativ; mund té pérshtatet
mésimeve, kohézgjatja e jetésimin e KG nése duhet
formati i trajnimit, sugjerime Publikimi
literature, etj.) Kurrikula globALE
(Pjesa B)

Pérkufizim kompetencash/
rezultatesh té té nxénit gé
té diplomuarit e KG duhet t'i
kené pérvetésuar

Vendosje standard

| detyrueshém, nuk mund té
ndryshojé

Pasqyré: Elementet ky¢ce dhe mbéshtetése té Kurrikulés globALE

Kush do ta pérdoré Kurrikulén globALE?

Kurrikula fillimisht synohet pér institucionet dhe organizatat né fushén e arsimimit té té rriturve gé déshirojné té
sigurohen se niveli i kualifikimit t€ arsimuesve té tyre plotéson standardet profesionale. Si nj¢ kuadér referimi i sigurimit
té cilésisé, Kurrikula globALE ofron njé standard ndérkombétar gé gjithashtu adreson audienca specialiste té interesu-
ara té tjera dhe vendimmarrésit e politikave té arsimit pértej nivelit té institucioneve té arsimit té té rriturve.

Sa i pérket aplikimit t& vecanté, kurrikula dhe ky botim synohen kryesisht pér individé té pérfshiré né planifikimin
dhe organizimin e programeve té kualifikimit pér arsimuesit e té rriturve.® Duke pércaktuar rezultatet e t& nxénit,
kurrikula ofron njé kuadér orientues pér kété puné né lidhje me objektivat g€ duhet t€ arrihen pérmes programeve té
kualifikimit. Népérmijet treguesve t&€ métejshém dhe materialeve mbéshtetése lidhur me temat, pérmbajtjen, metodat
dhe formatet, kurrikula ofron ndihmé shtesé me planifikim dhe zbatim té vecanté té programeve individuale.

3 “Arsimuesit e té rriturve” formojné pér vetvete grupin e synuar té térthorté té kurrikulés. Ajo gé duhet t& kuptohet me termin “ arsimues i té rriturve” né raste individuale dhe ajo
me cka lidhen pritshmérité me kété rol profesional, mund té ndryshojé né masé té€ madhe né vende dhe rajone té€ ndryshme té botés (shih mé poshté edhe seksionin A3).
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2. Si u zhvillua Kurrikula globALE? - Burimet dhe metodat e zbatuara
Burimet

Kurrikula globALE bazohet né tri shtylla kryesore:

a) Programet ekzistuese Trajnim-pér-Trajnuesit nga konteksti i punés sé projektit t& DVV International
b) Sistemet dhe standardet ekzistuese t€ kualifikimit shtetéror pér arsimuesit e té rriturve

c) Standardet transnacionale té kompetencave pér arsimues té té rriturve gé jané véné brenda kornizés sé projekteve
evropiane

a) Programet nga puna e projektit t& DVV International

Programet e Trajnimit-té-Trajneréve gé jané zhvilluar posacgérisht pér fusha t&€ ndryshme té aplikimit, jané& pérdorur me
vite né kuadér t€ punés sé projektit té realizuar nga DVV International. Disa nga kéto materiale kané njé karakter trans-
nacional, rajonal, p.sh. né kontekstin aziatik ose afrikan, té tjerét lidhen me vende individuale, p.sh., territoret palestin-
eze, Afrikén e Jugut ose Uzbekistanin. Té gjitha programet jané zhvilluar me bashképunimin mes pérfagésuesve t€ DVV
International dhe aktoréve vendoré, duke sjellé ekspertizé shtesé nga rrietet ndérkombétare t€ DVV International sipas
nevojave.

b) Sistemet dhe standardet e kualifikimeve shtetérore

Si¢ tregohet nga raportet CONFINTEA VI, programet e profesionalizimit pér arsimuesit (e ardhshém) té té rriturve ekzis-
tojné né shumé vende. Kéto ndryshojné dukshém sa i pérket géllimit, spektrit t& temés, nivelit t& kualifikimit dhe shkallés
sé formalizimit. Ato shkojné nga njé kurs diplomimi né studime t€ arsimit né njé universitet t€ zgjat disa vite deri te kur-
set njéditore té arsimit t& vazhdueshém né njé gamé té gjeré temash té vecanta.

Shumé prej kétyre programeve jané iniciativa té izoluara t& zbatuara né bazé té projektit, p.sh. konceptet e trajnimit gé
jané zhvilluar pér t&€ mbuluar nj€ nevojé t€ veganté pér njé situaté aktuale pa ndonjé ambicie té zhvillimit t€ programeve
afatgjata nga kjo bazé ose pérpjekje pér té krijuar njé lidhje me sistemin formal té arsimit.

Megjithaté, né njé varg vendesh ka né oferté edhe programe té pérhershme dhe sisteme kualifikimi. Ofruesit zakonisht
jané institucione té arsimit t€ larté (né rastin e programeve diplomé) ose organe té réndésishme t& arsimit té té rriturve
qé ofrojné arsimim té€ vazhdueshém pér personelin € tyre, p.sh. kualifikim bazé pér instruktorét e kurseve té ofruara nga
shogata gjermane e arsimit t& té rriturve. N& vetém disa vende - p.sh. Austri, Zvicér e Angli - sistemet e kualifikimit jashté
universiteteve jané ngritur te t€ gjithé ofruesit né nivel kombétar pér arsimuesit e té rriturve. Disa nga kéto sisteme pérf-
shijné certifikimin e kompetencave té fituara né ményré joformale si komponenté. Népérmijet njé procedure té njohjes né
té cilén kompetencat ekzistuese konstatohen dhe certifikohen, dhe kombinohen me vijimin shtesé t&€ moduleve té kur-
sit pér t'i fituar kompetencat e munguara, arsimuesit e té rriturve jané né gjendje t& marrin njé kualifikim t€ njohur né
shkallé kombétare né kéto vende.

Sistemet e tilla t&€ vendosura té kualifikimit dhe modelet bashké me standardet e tyre pérkatése t& kompetencave
themelore shérbyen si pika té réndésishme reference pér zhvillimin e Kurrikulés.

Jané shqyrtuar vecanérisht shembujt e méposhtém:

e Certifikata SVEB. Certifikaté e ofruar nga Federata Zvicerane pér Arsimimin e té Rriturve (SVEB) &shté hapi i paré né
sistemin zviceran modular “trajnimi i trajneréve” (Ausbildung der Ausbildenden). Certifikata formon kualifikimin bazé pér
instruktorét e kursit né arsimimin e té rriturve gé éshté i njohur né té gjithé Zvicrén. Pér ta marré certifikatén, duhet té
plotésohet nj& modul trajnimi i pérbéré nga 90 oré kohé& mésimi plus 165 oré vetéstudim, si dhe té paktén dy vjet
pErvojé profesionale me sé paku 150 oré mésimdhénieje né arsimin e té rriturve. Njé proceduré pér vierésimin e titujve
té kompetencave ekzistuese mund té z&vendésojé pérfundimin e modulit t€ trajnimit.*

4 http://www.alice.ch/de/ada/zertifikate/ (Qasja e fundit: 08.10.2015)
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¢ Certifikata WBA “Arsimues i Certifikuar i té Rriturve”: Certifikata pérbén té parin e dy niveleve té kualifikimit pér
arsimuesit e té rriturve né kuadér t& Akademisé Austriake té Edukimit t& Vazhdueshém (WBA). WBA éshté pjesé e sis-
temit bashképunues austriak t& arsimit pér té rritur té Institutit Federal Austriak pér Arsimin e té Rriturve. WBA pérsh-
kruan standardet né formén e njé programi. Pér t& marré certifikatén, arsimuesit e té rriturve duhet té provojné se kané
kompetencat e pérshkruara dhe kjo mund t& marré forma t& ndryshme. Cdo kompetencé gé mungon mund té fitohet
mé tej duke ndjeké kurse. Pérvoja relevante praktike e t€ paktén 300 oréve t€ punés sé arsimit pér té rritur éshté
gjithashtu parakusht pér ta fituar certifikatén.

¢ Diploma pér Mésimdhénie né Sektorin e Mésimit Téréjetésor (DTLLS). M& 2007, marrja e njé kualifikimi pér-
katés t& akredituar parashkruhej me ligi né Angli pér mésuesit né sektorin e financuar publikisht té arsimit té€ vazh-
dueshém. Qé nga viti 2007, anétarét e rinj pér arsimin e té rriturve duhet ta pérfundojné njé kurs themelor prej 30 orésh
né vitin e paré t&€ mésimdhénies. Pér t& marré kualifikimin e ploté DTLLS, njé program i gjeré trajnimi modular, i cili
mund té kryhet edhe gjaté shérbimit pér 1 deri né 2 vjet, duhet té€ pérfundojé brenda pesé vjetésh. 150 oré mésim né
vit &shté njé parakusht dhe pérbén element integral t& kétij programi trajnimi. Pér t'u akredituar, programet DTLLS
duhet té jené né pérputhje me “Standardet Profesionale LLUK pér Mésuesit, Tutorét dhe Trajnerét né Sektorin e té
Mésuarit Teréjetésor”, gé pércakton kornizén e referencés pér kompetencat gé duhen fituar.®

c) Standardet e kompetencave transnacionale nga projektet e BE

Shtylla e treté gé siguroi bazén pér Kurrikulén globALE ishte njé varg studimesh dhe projektesh evropiane gé trajtuan
profilet e kompetencave t€ arsimuesve té té rriturve gjaté viteve té fundit. Njé pjesé e kétyre projekteve merreshin me
géshtien e pércaktimit, né njé ményré t€ orientuar kah hulumtimi, se cilat kompetenca (baz€) duhet t'u kérkohen
arsimuesve té té rriturve. Projektet e tjera i dedikoheshin zhvillimit t& mjeteve té vecanta té€ portofolit pér arsimuesit e té
rriturve me té cilat mund té regjistrohen kompetencat tashmé ekzistuese, mund té identifikohen nevojat pér zhvillimin e
métejshém té kompetencave dhe zhvillimi i vazhdueshém profesional mund té planifikohet né ményré té synuar. Pér
shkak té fokusit t€ tyre transnacional dhe objektivit t& pércaktimit té standardeve, kéto projekte dhe profilet rezultuese
té kompetencave ishin me interes t€ veganté pér zhvillimin e Kurrikulés globALE.

Jané marré parasysh studimet dhe modelet e méposhtme evropiane:

¢ Njé Arsimues i Miré i té Rriturve né Evropé (AGADE) (2004-2006): Projekti, me partneré nga Estonia, Irlanda, Lit-
uania, Letonia, Norvegjia, Portugalia, Suedia dhe Hungaria, zhvilloi standardet minimale pér arsimuesit e té rriturve né
Evropé, si dhe njé kurrikul pér njé kurs trajnimi t€ ndértuar mbi kété bazé. Standardet u referohen katér roleve t€ ndrys-
hme té njé arsimuesi té té rriturve: Mésues, Udhézues, Lehtésues dhe Trajner.” Giithsej 16 kritere jané zhvilluar dhe gru-
puar ose si kritere gé lidhen me personin individual ose si kritere té tjera gé kané té béjné me fushén profesionale.

¢ Vlefshméria e Kompetencave Informale dhe Joformale Psiko-Pedagogjike té Arsimuesve té té Rriturve
(VINEPAC) (2006 - 08): Projekti, me partnerét nga Gjermania, Franca, Malta, Rumania dhe Spanja, zhvilloi nj¢ mjet
pér vilerésimin e kompetencave psiko-pedagogjike t&€ mésuesve (trajneréve) né arsimin e té rriturve. | quajtur “Valid-

” oo

pack”, mjeti pérbéhet nga njé model i diferencuar kompetence me grupimet “njohuri”, “trajnim/ menaxhim”, “vlerésim

» o«

dhe valorizim i t&€ mésuarit”, “motivim dhe késhillim” dhe “zhvillim personal dhe profesional”.

¢ Shtigjet fleksibile té profesionalizimit pér arsimuesit e té rriturve ndérmjet nivelit 6 e 7 té€ KEK (Flexi-Path):
Projekti, me partnerét nga Gjermania, Estonia, Britania e Madhe, Italia, Rumania, Zvicra dhe Spanja, zhvilloi njé mjet t&
portofolit t& kompetencés pér té kualifikuar arsimues té té rriturve. Instrumenti identifikon kompetencat né tri fusha
(Nxénie — Njeréz — Praktiké) g€ jané té réndésishme pér arsimuesit e té rriturve gé& marrin pérgjegjésiné pér planifikimin,
menaxhimin dhe udhéhegjen pértej punés sé tyre mésimore.® Instrumenti &shté i bazuar né Kornizén Evropiane té
Kualifikimeve.

5 http://www.wba.or.at/studierende/kompetenzen_zertifikat.php (Qasja e fundit: 08.10.2015)

6 http://collections.europarchive.org/tna/20110214161207/http:/www.lluk.org/wp-content/uploads/2010/11/new-overarching-standards-for-ttt-in-lifelong-
learning-sector.pdf (Qasja e fundit: 08.10.2015)
Mé 2013 DTLLS u zévendésua nga Diploma né Arsim dhe Trajnim (DET).

7 http://www.vabaharidus.ee/public/fi les/LPIA_Agade_A4.pdf (Qasja e fundit: 08.10.2015)
8 http://www.fl exi-path.eu/ (Qasja e fundit: 08.10.2015)
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e Kompetencat kryesore té profesionistéve té nxénies sé té rriturve (2010): Studimi né mbaré BE-né i kryer nga
instituti Holandez pér Hulumtime voor Beleid synonte t'i identifikonte kérkesat kryesore kompetencé pér arsimuesit e
té rriturve né Evropé dhe pér té krijonte njé kornizé pérkatése reference té “kompetencave kyce té profesionistéve té
nxénies sé té rriturve”. Kuadri i referencés mbulon téré fushén profesionale t€ arsimit té té rriturve, duke pérfshiré té gji-
tha rolet dhe funksionet e mundshme profesionale. Brenda veté projektit, nuk u bé dallim lidhur me nénfushat e arsimit
té té rriturve ose rolet individuale profesionale. Megjithaté, kuadri referencé ofron njé pikénisje pér kété.®

e Té kualifikuar pér té dhéné mésim (QF2Teach) (2009 - 2011): Projekti, me partnerét nga Gjermania, Britania e
Madhe, Italia, Holanda, Polonia, Rumania, Suedia dhe Zvicra, kreu njé studim Delphi né vendet partnere pér ¢céshtjen
se cilat kompetenca duhet t'i kené mésuesit né arsimin e vazhdueshém pavarésisht nga konteksti i punés sé tyre té
vecanté. Nga rezultatet e anketés, u hartua njé katalog gé pérmblidhte nénté kompetencat themelore. Ato jané zhvil-
luar né ményré té detajuar né formén e njé kornize té kualifikimeve té bazuar né Kornizén Evropiane té Kualifikimeve.°

Procesi i zhvillimit
Zhvillimi i Kurrikulés globALE u krye né disa hapa:

Programet ekzistuese té€ trajnimit jané analizuar sistematikisht lidhur me temat dhe pérmbajtjet e tyre, ve¢cmas sa i pér-
ket rezultateve t€ synuara té t€ nxénit dhe kompetencave. Qéllimi ishte té filtrohej thelbi i pérbashkét gé ishte i réndé-
sishém né té gjitha shtetet dhe projektet gé& u mbuluan.

e Mbi kété bazé, u identifikuan fushat tematike themelore paraprake té kurrikulés sé synuar, secila prej té€ cilave duhet té
mbulohet nga njé modul i vecanté.

e Zhvillimi i moduleve individuale, bashké me formulimin e objektivave té t& nxénit, kompetencave dhe fushave té pérm-
bajties u krye pastaj né njé proces me shumé hapa. Hapat e zhvillimit individual jané krahasuar vazhdimisht me mod-
elet e lartpérmendura kombétare dhe evropiane té referencés. Késhtu éshté siguruar se kurrikula do té ishte né gjendje
me gené e lidhur me standardet ekzistuese ndérkombétare.

e Pérveg kétij krahasimi me modelet ekzistuese, gjaté fazés sé zhvillimit, grupi i projektit mori komente pér draftet e pér-
kohshme nga kolegé dhe eksperté individualé. Kéto komente pastaj u morén parasysh pér zhvillimin e métejshém té
kurrikulés. Gjaté procesit té zhvillimit, fytyra e modulit dhe draftet ndryshuan disa heré.

e Drafti i paré i kurrikulés sé ploté u diskutua dhe u validua né njé punétori me eksperté té arsimit té té rriturve nga
shkenca dhe praktika né fund té vitit 2012. Né bazé té diskutimit, drafti aktual mé pas u rishikua né punétoring e
ekspertéve.

e Testet e para né terren me kurrikulén e rishikuar u kryen né disa prej shteteve partnere t€ DVV International, duke fill-
uar nga viti 2013. Pérvoja e fituar rezultoi né kété edicionin e dyté té Kurrikulés globALE té€ tanishme té rishikuar, si dhe
né hapjen e fages sé internetit t&¢ KG dhe zhvillimit (t& vazhdueshém) t& materialeve té ndryshme mbéshtetése gé
mund té gjendjen né kété fage (www.curriculum-globale.de).

3. Do konsiderata té natyrés globale té Kurrikulés globALE

Megijithése lista e mésipérme pérmban shembuj t& projekteve gé jané ndérkombétare dhe shtrinen pértej kufijve kom-
bétaré, kjo nuk duhet ta errésojé faktin se deri mé tash shumica e projekteve dhe pérvojave lidhur me kualifikimin e
arsimuesve té té rriturve kané karakter kombétar. Ato jané té synuara pér njé kontekst specifik kulturor e social dhe jané
pérftuar nga njé bazé e till€. Té kuptuarit se projekte té tilla shpesh pérgendrohen né rolin dhe kompetencat e ngjashme,
ka cuar né njé varg projektesh gé shtrihen pértej kufijve kombétaré né Evropé, si né rastin me projektet e listuara mé
sipér. Megjithaté, né nivel global, duke u shtri né té gjitha kontinentet, nuk ka pérpjekje t& dukshme deri mé sot pér té
nxjerré profilet e kompetencave t€ pérbashkéta ose t€ standardeve té kualifikimit dhe té zhvillohen programe té pérbash-
kéta mbi kété bazé. Ndérsa kjo pjeseérisht vien nga shkaku i kompleksitetit t€& bashképunimit ndérkombétar, kryesisht i
atribuohet kuptimeve té ndryshme té arsimit té té rriturve dhe té personelit gé punon né kété fushé.

Tema éshté ngritur né raste t& shumta népér garget profesionale ndérkombétare, duke pérfshiré edhe CONFINTEA VI
né Belém dhe luan njé rol té réndésishém né kuadér té Objektivave té Zhvillimit t& Qéndrueshém (SDG-té). Né njé pers-
pektivé globale, rolet profesionale t& arsimuesve té rritur mbulojné njé spektér shumé té gjeré. Ka mendime shumé té
ndryshme se ¢faré detyrash u pérkasin kompetencave té njé arsimuesi té€ té rriturve dhe se ¢’kualifikime jané té nevo-

9 http://www.ginconet.eu/sites/default/files/Key_Competences_For_Adult_Educators.pdf (Qasja e fundit: 08.10.2015)
10 http://asemllihub.org/fileadmin/www.dpu.dk/ASEM/events/RN3/QF2TEACH_Transnational_Report_final_1_.pdf (Qasja e fundit: 08.10.2015)
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jshme pér kété. Né disa vende, arsimuesit e té rriturve mund té jeté thjesht personel, kualifikimi kryesor i té ciléve kon-
siston né t€ genit né gjendje té lexojné dhe shkruajné, e kombinuar kjo me aftésiné pér t'ua mésuar kéto aftési té tieréve.
Vetém né disa raste ka njé formé t&€ vecanté té pérgatities s€ nevojshme pér ta kryer kété detyré t& mésimdhénies. Né
shumé vende dhénia e informacionit shihet si detyra kryesore e arsimuesit t& té rriturve, me fjalé té tjera shumé e
ngjashme me konceptin tradicional t&€ njé mésuesi. Né té kundértén, né vende té tjera mund té vérehet njé ndryshim i
garté né rolin e arsimuesit té té rriturve drejt njé funksioni udhézues, mbéshtetés dhe lehtésues. Trajneri, lehtésuesi,
moderatori, késhilltari dhe udhézuesi jané emrat e roleve pér arsimuesit e t& rriturve gé e pasqyrojné kété ndryshim. Ata
gjithnjé e mé shumé po fitojné terren kundrejt termave klasiké si trajner (pér té rritur), mésimdhénés (pér té rritur) dhe
arsimues pér té rritur. Disa nga kéta terma i japin theks mé té madh funksionit informues dhe kompetencave, aftésive
dhe zotésive gé do té fitohen. Té tjeré i japin theks mé t& madh funksionit mbéshtetés dhe lehtésues té arsimuesit té té
rriturve né vetépérmbushjen dhe zhvillimin e personalitetit t& nxénésve.

Zhvendosja e lartpérmendur e fokusit nga funksioni ofrues e lehtésues ka pasoja edhe pér ményrén se si trajnimi pér
arsimuesit e té rriturve projektohet konceptualisht. Pér shembull, né kontinentin e Amerikés sé Jugut mund té vérehet
njé ndikim i forté nga Paolo Freire. Me konceptin e tij t& vetédijes kritike (conscientizacdo), Freire ka pasur ndikim té forté
mbi konceptin e arsimuesve té té rriturve né Amerikén Latine, detyra kryesore e té ciléve shihet si zhvillim i té reflektuarit
kritik (reflexdo critica) né mesin e pjesémarrésve.

Né shumé vende né zhvilim termi shumézuesit pérdoret shpesh. Ky term thoté shumé mé tepér né lidhje me organizimin
dhe strukturén e arsimit pér té rritur sesa pér pérmbajtjen dhe funksionin e tij. Ky koncept éshté i dobishém sepse liron veten
nga lidhja me fusha té caktuara té& pérmbaijtjes dhe kryesisht fokusohet né metodat e punés sé€ edukimit me té rriturit.

Njé tietér ndryshim géndron né ofruesit dhe kontekstet institucionale té arsimit pér té rritur. Roli i arsimuesit té té rriturve
ndryshon sipas asaj se a po kryhet puna né njé sistem formal té€ arsimit, né forma organizative t€ drejtuara prej shtetit
apo né sektorin e shogérisé civile, ku organizatat jogeveritare ofrojné programet e edukimit.

Kurrikula aktuale nuk éshté e bazuar né njé prej koncepteve té roleve té lartpérmendura, por i mbulon si njé e téré né
kuptimin e thelbit t€ tyre t€ pérbashkét. Né praktiké, njé ndarje e garté e roleve t&€ mésipérme nuk éshté gjithmoné e
mundshme dhe rezultati shpesh éshté njé pérzierje e kétyre roleve. Kurrikula aktuale reflekton kété prirje. Thelbi i pér-
bashkét i roleve té ndryshme gjendet né kompetencat themelore gé arsimuesit e té€ rriturve duhet t'i posedojné, pavaré-
sisht kontekstit kulturor, institucional ose tematik t€ punés. Kurrikula aktuale ndértohet mbi kété grup té kompetencave
themelore. Duke specifikuar kéto kompetenca, kjo domosdoshmeérisht nénkupton njé konceptim té€ caktuar té rolit té
arsimuesit té té rriturve, d.m.th. kurrikula cakton njé standard.

Duke pasur parasysh kushtet shumé té ndryshme pér arsimin e té rriturve né vende dhe rajone té ndryshme, ky stand-
ard vetédijshém u referohet vetém faktoréve té rezultateve - kompetencave gé duhet té zhvillohen dhe té pércaktohen
jospecifikisht né programin mésimor pér sa i pérket kontekstit. Lidhur me faktorét e té hyrave, d.m.th. pérmbaijtjes speci-
fike dhe shembujve, kur zbatohet njé program trajnimi, kurrikula ofron hapésiré té mjaftueshme pér té pérfshiré detaje
specifike lokale, kulturore dhe té tjera né dizajnin konceptual. Pjesét e ndryshueshme té kurrikulés ndihmojné pér té kon-
tribuar drejt késaj.

Si me veté arsimin e té rriturve, roli i arsimuesit té té rriturve varet nga konteksti, si dhe aspektet ekonomike, faktorét
sociale dhe zhvillimet né fushén e arsimit. Kjo prandaj krijon kufizime té caktuara pér njé program mésimor gé€ synon té
aplikohet né té gjitha vendet, rajonet dhe fushat e studimit. Nga ana tjetér, njé vetédije pér nevojén pér profesionalizimin
e arsimimit t& té rriturve tashmé ekziston né até masé né gjithé botén sa Korniza Belém pér Veprim, né kapitullin e saj
pér cilésiné e arsimit pér t& rritur, shprehimisht bén thirrje pér “pérmirésimin e trajnimit, ndértimin e kapaciteteve, kushtet
e punésimit dhe profesionalizimin e arsimuesve té té rriturve, p.sh. népérmijet krijimit t& partneritetit me institucionet e
arsimit té larté, shogatat e mésuesve dhe organizatat e shogérisé civile.! Po ashtu né kuadér té Objektivave té Zhvillimit
té Qéndrueshém, njé cak i réndésishém i Objektivit 4: Sigurimi i arsimit gjithEpérfshirés dhe cilésor pér té gjithé dhe pro-
movimi i t& mésuarit téréjetésor éshté “gé té rritet ndjeshém ofrimi i mésuesve té€ kualifikuar, duke pérfshiré bash-
képunimin ndérkombétar pér trajnimin e mésuesve né vendet né zhvilim” deri mé 2030. Jané kéto tendenca globale, si
dhe programet tashmé ekzistuese dhe zotimet e aktoréve dhe organizatave t& ndryshme pér ta rritur cilésing e arsimit
pér té rritur me profesionalizimin e fushave gé formojné bazén pér ndérmarrjen e kétij projekti t& zhvillimit t& njé kurrikule
globale. Kurrikula globALE ndjek géllimin e pérkrahjes sé profesionalizmit té arsimit pér té rritur duke specifikuar kompe-
tencat themelore si njé kuadér referimi pér kualifikimin e arsimuesve té té rriturve né€ ményré té€ pavarur nga fushat e tyre
specifike e punés. Ajo éshté globale, jo vetém né kuptimin gjeografik, por edhe né kuptimin gé pérfshin trajneré né
edukimin e vazhdueshém profesional, si dhe mésues g€ punojné pér shkrim-lexim, mésues gé punojné né shkollat
shtetérore dhe aktivisté angazhuar né pedagogiji t& pérfshiré né lévizjet shogérore.

11 http://uil.unesco.org/home/news-target/belem-framework-for-action/0120c832d6d63fe6fb798a346c9b3419/ (Qasja e fundit: 08.10.2015)
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4. Kurrikula globALE dhe Qasja e bazuar né té Drejtat e Njeriut
Kurrikula globALE ndjek Qasjen e bazuar né té Drejtat e Njeriut (QBDN;j) né zhvillimin e bashképunimit:

“Né njé QBDN;, té drejtat e njeriut pércaktojné marrédhéniet ndérmjet individéve dhe grupeve me pretendime té viefshme
(mbajtésit e t€ drejtave) dhe aktoréve shtetéroré e joshtetéroré me obligimet e lidhura reciprokisht (bartésit e detyrave).
Ajo identifikon mbajtésit e té€ drejtave (dhe té drejtat e tyre) dhe bartésit e detyrave (dhe detyrimet e tyre) dhe punon drejt
forcimit t€ kapaciteteve t& mbajtésve té té drejtave pér té béré kérkesat e tyre, si dhe té€ bartésve té detyrave pér t'i pérm-
bushur detyrimet e tyre”.”? Implikimi éshté se né vend se me gené njé shérbim gé ofrohet né bazé té disponueshmérisé,
arsimi éshté njé e drejté e garantuar gé duhet té& dorézohet nga “bartésit e detyrave”.

Arsimi i té rriturve éshté pérshkruar si njé e drejté themelore né raste t€ ndryshme, né vecanti né kuadér t& Arsimit pér
té Gijithé (EFA), dhe si pjesé e Paktit Ndérkombétar mbi té€ Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore:

“13(d) Arsimi themelor duhet té inkurajohet ose té intensifikohet sa mé shumé té jeté e mundshme pér ata persona gé
nuk kané marré ose pérfunduar gjithé periudhén e shkollimit t& tyre primar”.

Né thelb, arsimimi i té rriturve éshté njé nga parakushtet pér t€ drejtén e vetépérmbushjes dhe realizimit té€ potencialit té
ploté té individit. Né kuadér té& Kurrikulés Globale ky supozim éshté shkriré me konceptin e Cilésisé.

Pér té siguruar té drejtén pér arsim pér nxénésit e rritur, tri grupe mbajné pérgjegjési té ndryshme:
Roli i shtetit dhe i shogérisé civile:

Cilésia né kuptim sistematik pérfshin t& gjitha elementet e procesit t& t& mésuarit dhe nxjerr né pah réndésiné jetike té
lehtésuesit té kualifikuar pér proceset e té nxénit. Pér ta pérmbushé detyrimin e vet pér té siguruar té drejtén pér arsim,
shteti bashké me shogériné civile duhet té sigurojé sisteme adekuate pér t'u mundésuar individéve té angazhohen né té
meésuarit gjaté gjithé jetés. Né nivel mesatar, stafi i kualifikuar duhet té trajnohet dhe t'i jepen kushte té pérshtatshme
pune, duke pérfshiré marrjen e njé shpagimi té arsyeshém. Né nivel lokal, objektet e arsimit té té rriturve duhet té jené té
gasshme dhe té pajisura pér t& pérmbushur nevojat e nxénésit té rritur. Me pak fjalé, shteti dhe shogéria civile duhet té
sigurojé njé mjedis t€ pérshtatshém pér té nxitur t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés pér té gjithé.

Roli i arsimuesve té té rriturve:

Pérfundimi i paré i Kombeve té Bashkuara, né bazé té RBA, éshté se “Njerézit njihen si aktoré ky¢ né zhvillimin e tyre
vetjak, para se pranues pasivé t&€ mallrave dhe shérbimeve”. Si pasojé, arsimuesit e té rriturve duhet té€ pérpigen t'i
fugizojné pjesémarrésit pér ta marré pérgjegjésiné e interesave t€ tyre dhe pér t'i arritur aspiratat e tyre. Duke pérdoré
njohurité e tyre metodologjike do t'u mundésojné pjesémarrésve me marré njé rol aktiv né procesin e t&€ mésuarit dhe,
né varési té rrethanave pérkatése, t'i mbéshtesin ata pér trajtimin e ¢éshtjeve té tyre me interes.

Roli i pjesémarrésve:

Arsimimi nuk éshté produkt pér t'u konsumuar, por proces pér t'u pérfshiré né té€. Edhe nése ofrohet mjedisi i pérshtat-
shém, akti i t& mésuarit béhet nga nxénésit, prandaj ata ndajné pérgjegjésiné pér njé pérfundim t€ suksesshém té té
mésuarit. Kjo pérfshin géndrimet, kompetencat dhe sjelljet ndaj t& mésuarit dhe né procesin aktual. Pjesémarrja éshté
proces i dyanshém gé do té funksionojé vetém nése mundésia pér ta béré kété rrémbehet.

Pér pjesémarrésit kjo nénkupton té drejtén dhe mundésiné pér té filluar nxénien e vetédrejtuar, si garget e nxénies, po
ge e nevojshme.

Kéto tri role plotésojné njéri-tjetrin pér t& mundésuar mésimin kuptimploté té té rriturve, nevojat, pritjet, dhe pérvojat gé
duhet t& komunikohen ndérmjet paléve pér té siguruar njé sistem té gjallé té& t& mésuarit téréjetésor. Kurrikula globALE
pérpiget t& mbéshteté arsimuesit e té rriturve pér ta pérmbushur rolin e tyre sa mé miré.

12 http://hrbaportal.org/the-human-rights-based-approach-to-development-cooperation-towards-a-common-understanding-among-un-agencies
(gasja a fundit: 08.10.2015)
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5. Parimet e Kurrikulés globALE

Kurrikula Globale éshté ndértuar mbi njé numér parimesh té pérgjithshme — orientimi nga kompetencat, orientimi kah
veprimi, orientimi kah pjesémarrésit dhe géndrueshméria e té nxénit - gé pérshkruhen mé poshté.

Orientimi kah kompetenca

Si¢ u pohua mé sipér, Kurrikula globALE ndértohet mbi parimin e t€ genit e orientuar kah kompetenca. Duke béré
késhtu, lidhjet me tendencén gé prej kohésh dominon né fushén e arsimit, pérkatésisht duke synuar té jeté e orientuar
kah “rezultati”, né pérputhje me drejtimin e politikave arsimore. Debati lidhur me profesionalizimin dhe cilésing né arsimim
e vazhdueshém éshté gjithashtu duke u orientuar drejt késaj logjike.

Kompetenca éshté njé koncept kompleks. Ky éshté faktor i pérbashkét né té gjitha pérkufizimet aktuale té termit kom-
petencé. Pérkufizimi i OECD nga viti 2005 e pérmbledh até si mé poshté:

Kompetenca éshté mé shumé se veg njohuri dhe aftési. Ajo pérfshin zotésiné pér té pérmbushur kérkesa kompl-
ekse, duke pérdoré dhe mobilizuar burimeve psiko-sociale (pérfshiré shkathtésité dhe géndrimet) né njé kontekst té
caktuar. (OECD 2005).

Prandaj, kompetenca pérfshin nj¢ numér elementesh individuale (njohuri, aftési, piképamje, etj), si dhe aftésiné pér t’i
sjellé kéto né marrédhénie me njéra-tjetrén dhe pér ta zbatuar kété né ményré té pérshtatshme né situata té caktuara.
Kompetenca né kété kuptim i referohet aftésisé pér t& vepruar né kontekste té€ caktuara — p.sh. konteksti profesional i
njé arsimuesi té té rriturve.

Kurrikula globALE synon njé aftési té tillé veprimi, duke marré parasysh elementet e mésipérme t& kompetencés né kur-
rikul.

Kurrikula ofron pér zhvillimin e aftésive dhe shkathtésive njohése, si dhe aftésisé pér vetéreflektim, pér t'i shqyrtuar
piképamijet dhe vierat vetjake, dhe pér t€ punuar né motivimin dhe aspektet emocionale. Njé tjetér element i réndé-
sishém gé konsiderohet se ka réndési gendrore né programin mésimor éshté té kuptuarit pér kontekstin mé té gjeré
shogéror, gé né ményré té€ konsiderueshme formon kushtet themelore pér veprimet e ¢do arsimuesi té té rriturve. Kjo
pérfshin jo vetém kushtet politike dhe té kornizés ligjore té€ njé vendi ose njé rajoni, por edhe konceptet respektivisht
mbizotéruese dhe piképamijet mbi arsimin e té rriturve, duke pérfshiré, piképamijet e fshehura té pashprehura. Kuptimi
dhe paragjykimet gé ekzistojné né njé shogéri apo kulturé né lidhje me t€ nxénit dhe mésimdhénies pér té rriturit pér-
fagésojné njé kusht té€ lidhur me kontekstin gé kontribuon né influencimin e veprimeve té€ arsimuesve pér té rritur. Refle-
ktimi i vetédijshém né kété aspekt, prandaj formon njé pjesé integrale té aftésive themelore té lidhura me kompetencén
profesionale té€ punés sé arsimuesve té té rriturve.

Orientimi kah veprimi

Kurrikula Globale pérfshin jo veg aftésité profesionale, por edhe aftésité personale e sociale. Aplikimi i njohurive lidhet me
ményrén se si arsimuesit pér té rriturit merren me nxénésit individuale ose grupet e nxénésve. Lidhet edhe me kapacite-
tin pér t& mésuarit téréjetésor. Kurrikula ofron njé pérzierje té teorisé dhe té praktikés. Gjetjet teorike shkencore né pro-
cesin e té nxénit té té rriturve formojé bazén dhe jané parakusht i réndésishém pér zbatimin praktik dhe ushtrimet, si dhe
reflektimin dhe zhvillimin e tyre me géllim té krijimit t& njé praktike reflektuese. Né lidhje me zbatimin e programit mési-
mor, ndérlidhja e fazave té€ pérvetésimit té njohurive teorike me fazat e ushtrimit praktik, me provu dhe me apliku jané
parakusht thelbésor. Vetém pérmes késaj forme té€ ekspozimit do té jeté e mundshme té pérmbushen kérkesat lidhur
me njé arsimues té té rriturve gé éshté kompetent dhe vepron né ményré profesionale.

Njé formé ideale e zbatimit té kurrikulés do té pérfshinte praktikén profesionale si element i pandashém. Kjo do té
kérkonte ndarjen e sekuencave té mésuara gjaté njé periudhe mé té gjaté kohore, me fazat praktike pér pjesémarrésit
mes njésive mésimore, d.m.th. t&€ ndara sipas modelit té inputit - Pérvoja praktike - Reflektim mbi praktikén:



Hyrje né Kurrikulen globALE

Njési mésimore

Njési mésimore (input) Pérvoja praktike (reflektim mbi praktikén)

Nga ana tjetér, né fazén e mévonshme té€ inputi mund té€ ndértohet pérmbi rezultatet e reflektimit né praktiké, duke kri-
juar njé lloj té procesit rrethor té€ pérmirésimit, si¢ tregohet nga shigjeta né diagram.

Ndérmjet moduleve, pjesémarrésit pritet t€ aplikojné njohurité e tyre t€ sapofituara né hartimin dhe zbatimin e njésive
mésimore pér té rritur. Ata duhet t€ pérkrahen nga mentorimi dhe té inkurajohen té reflektojné sé bashku mbi praktikat
e tyre t& mésimdhénies.

Orientimi kah pjesémarrési

Orientimi kah pjesémarrési éshté parim gendror i arsimit pér té rritur né té cilin bazohet edhe Kurrikula globALE. Kurri-
kula lejon liri t&¢ madhe né formén faktike t€ zbatimit. Kjo mund t€ pérdoret pér ta pérshtatur pérmbajtien dhe metodat
me kushtet dhe nevojat e pjesémarrésve. Kjo tashmé vien pér modulet e kurrikulés bérthamé. Gama edhe mé e gjeré e
fleksibilitetit dhe rregullimit individual ofrohet nga pjesét e ndryshueshme té kurrikulés, gé mund té€ dizajnohen lirisht sipas
nevojave lokale, synimeve specifike.

Orientimi kah pjesémarrési pérfshin edhe aspekte té tjera: réndésiné dhe lidhjen me realitetin e pérmbajtjes dhe meto-
dave té t& mésuarit pér pjesémarrésit, shqyrtimin e pérvojés sé tyre dhe njohurive ekzistuese, si dhe marrédhénien mes
mésimdhénésve dhe pjesémarrésve né bazé té barazisé dhe respektit t& ndérsjellé.

Gjaté fazés sé zbatimit, kéto parime kérkojné, ndér té tjera, komunikim konstruktiv e motivues, organizimin fleksibil té
kursit dhe njé shuméllojshméri metodash g€ mund t€ marrin parasysh nevojat dhe kérkesat e ndryshme.

Qéndrueshméria e té nxénit

Arsimimi dhe nxénia e té rriturve duhet ta shtojé aftésiné e pjesémarrésve pér t& mésuar né ményré efektive, né ményré
qé rezultatet e té nxénit té€ zgjasin shumé dhe té formojné bazén pér t& mésuar té ardhmen. Prandaj, arsimimi i té rrit-
urve ka pér detyré jo vetém té japé& mésim pérmbajtjen, por edhe t& ndihmojé nxénésit gé té zhvillojné metanjohjen (njé
aftési pér té reflektuar mbi procesin e t& mésuarit t& vetvetes) dhe t'i njohé ata me mijetet dhe teknikat e nevojshme pér
ta ndihmuar procesin e tyre té té€ nxénit t€ vetorganizuar. Njé detyré e réndésishme éshté té rritet motivimi pér t&€ mésuar
vazhdimisht, krahas me aftésité e identifikimit, duke reflektuar dhe pé&rmirésuar procesin vetjak té t& nxénit. Eshté
gjithashtu parakusht pér mundésiné e aplikimit me sukses té njohurive dhe kompetencave né mjedise t& ndryshme dhe

e kombinimit té tyre me njohuri dhe kompetenca té reja.

Me nxéné aftési dhe me nxéné efektivisht jané t& nevojshme pér ta béré nj€ nxénés té rritur nxénés gjaté gjithé jetés.
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6. Véshtrim i Kurrikulés globALE

Né kété seksion komponentét individuale té Kurrikulés globALE dhe té strukturés sé pérgjithshme té kurrikulés mési-
more shpjegohen né detaje. Shifrat lidhur me ngarkesén e oréve té punés dhe pikéve ECTS gé jepen né pasqgyrén e
méposhtme viejné pér rastin kur zbatohet njé program krejt i programuar trajnimi KG. Né rast se RPL aplikohet pér pjesé
té caktuara té programit mésimor, shifrat gé lidhen me ofrimet e mésimeve mund té reduktohen krahas.

Krahasuar me edicionin e paré t& Kurrikulés Globale, ngarkesa me oré éshté pérshtatur — pra, kryesisht éshté ngritur —

bazuar né pérvojén e fituar né zbatimet e para pilot.

Gjithé kurrikulés i jané ndaré piké 33 krediti ECTS' gé pérkojné me njé ngarkesé prej péraférsisht. 830 orésh pér pjesémar-
résit. K&to 830 oré jané shpérndaré mbi njé séré a) njésish tematike dhe b) llojesh t& ndryshme té formateve té t& mésuarit

Né kuptimin e njésive tematike Kurrikula globALE pérfshin:
e njé modul hyrés,

e pesé module bosht tematike,

e 1-3 (varésisht nga madhésia) module zgjedhore.

Pérvoja praktike

. Moduli 0:
3 e

Moduli 1: Hy

Qasja né Arsimin ',

Moduli zgjedhor Il

AArsimi i té rriturve
dhe mésimdhénia Moduli zgjedhor |
Kompetenca kryesore

Moduli:4
Metodat e Arsimit
pér té Rritur

aypfesd eund

Arsimi i larté, puné e
lidhur me programin
e menaxhimit

13 Sipas “ Sistemit Evropian t&€ Transferimit dhe Grumbullimit t& Kredive” 1 piké ECTS barazohet me njé “ngarkesés sé punés” 25- deri

30-oréshe pér nxénésit.
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Né lidhje me formatet e té nxénit, Kurrikula globALE pérfshin:
e njési mésimore brenda ¢cdo moduli,
e vetéstudim individual i pjesémarrésve brenda cdo modul,

® puné praktike e shogéruar — pjesémarrésit aplikojné dhe reflektojné mbi ¢’kané mésuar né ambiente t€ punés sé
vérteté; mentorimi dhe udhézimet ofrohen nga trajnerét

e pjesa e vlerésimit pérfundimtar, gé mund té€ jeté kombinim formatesh t& ndryshme vlerésimi po gé né ¢do rast duhet
té pérfshijé pjesén praktike, pra, zhvillimin e konceptit té trajnimit nga pjesémarrési.

Duke i kéqgyré njésité tematike, raporti midis moduleve themelore né njérén ané dhe moduleve zgjedhore nga ana tjetér
éshté péraférsisht 70:30, gé d.m.th.: rreth 570 oré kohé té€ nxénit e pjesémarrésve éshté shpenzuar né pérmbaijtje lid-
hur me pesé& modulet kryesore tematike, ndérsa rreth 170 oré i pérkushtohen temave té zgjedhura né ményré individu-
ale dhe subjekteve gé kané té béjné me modulet zgjedhore.

Duke i kéqyré formatet e té& nxénit, raporti midis njésive mésimore dhe vetéstudimit individual t& pjesémarrésve nga
njéra ané dhe punés praktike e shogéruar nga ana tjetér éshté 60:40, gé& d.m.th.: rreth 440 oré jané shpenzuar nga
pjesémarrésit né pjesémarrien né klasé, leximin individual dhe né ushtrime, ndérsa 300 oré jané shpenzuar nga
pjesémarrésit né zbatimin e mésimit né mjedise té punés sé vérteté dhe duke reflektuar mbi t&€, me mbéshtetjen e tra-
jnerit i cili siguron udhéheqgje dhe mentorim gjaté kétij procesi.

Sic mund té shihet nga kjo shpérndarje, puna praktike e shogéruar ka réndési t& madhe né kuadér té& Kurrikulés
globALE. Puna praktike e shogéruar mundet, p.sh. té marré format e méposhtme:

e Pérvoja e trajnimit pérdoret pér ta zbatuar teoriné né jetén e vérteté dhe pér t’i zhvilluar mé tej e mprehur kom-
petencat.

e Reflektimi mbi “komunitetet e praktikés”, vézhgime t& ndérsjella, pércjellja e njé posti dhe reagime ndaj trajnimeve
japin pamjen e nevojshme té jashtme pér t'i njohur fugité dhe dobésité e stilit vetjak té trajnimit.

e Mentorimi dhe udhéheqja nga trajnerét ofrojné Kurrikulén globALE gé ndihmon pér t'i trajtuar sfidat né praktikén e
arsimit pér té rritur dhe pér té pérfituar nga njohurité e kolegéve me pérvojé.

e Pérgatitja, planifikimi dhe rishikimi i sesioneve t€ trajnimit éshté parakusht i domosdoshém pér performancén profe-
sionale té trajneréve dhe pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé€ arsimit.

Shpérndarja e punés praktike t€ shogéruar ndérmjet moduleve té ndryshme tematike nuk éshté fikse pérfun-

dimisht. Brenda rregullave té caktuara, pjesémarrésit mund té zgjedhin prioritetet e tyre kétu. Rregullat e vetme kufizuese

jané:

e 250 orét e punés praktike té€ shogéruar duhet t€ kryhet né kuadér té€ pesé moduleve kryesore, dhe 50 oré né kontek-
stin e moduleve zgjedhore.

e Pér cdo modul njé minimum prej 25 dhe njé maksimum prej 120 orésh pune praktike t€ shogéruar mund té akredit-
uar né drejtim t€ Kurrikulés Globale. Ky rregull éshté pér té siguruar gé njé gamé mijaft té€ gjeré tematike €shté e mbu-
luar nga puna praktike dhe pér té€ parandaluar gé e gjithé sasia e punés éshté i pérkushtuar pér njé temé té vetme.

Veg késaj, ka njé mundési gé pjesémarrésit me pérvojé pune paraprake, si arsimues pér té rritur té keté 60 oré té késaj
pérvoje té akredituar né drejtim té kérkesés sé pérgjithshme té 300 oréve té€ punés praktike.

Pér njé véshtrim té shpérndarjes sé oréve dhe pikéve pérkatése té kreditit ndérmjet njésive t€ ndryshme tematike dhe
formateve té t& mésuarit shih tabelén e méposhtme.
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Titulli i modulit

Pérbérja kryesore (titujt)

Ngarkimi me puné

Moduli 0: e Informata mbi Kurrikulén globALE 15 oré
Hyrje e Informata mbi trajnimin
e |nformata mbi ofruesin e trajnimit
e Informata mbi pritshmérité e pjesémarrésve 0,5
e Pritshmérité e globALE kundrejt pjesémarrésve
e Ndértim marrédhéniesh
Moduli 1: o Té kuptuarit e njé llojshmérie dhe diversiteti 32 oré udhézimi (=4 dité)
Qasje né Arsimin e té té arsimit té té rriturve 32 oré studimi dhe vlerésimi individual
Rriturve e Arsimi i t& rriturve n& kontekst shtetéror
dhe global 2,5
e Arsimi i té€ rriturve si profesion dhe roli
i arsimuesit té t rriturve né kuptimin
e Kurrikulés globALE
Moduli 2: e Teorité dhe arsyet e t& nxénit 32 oré udhézimi (=4 dité)
Mésimdhénia e mésim- o Aktivitetit didaktik né arsimin e té rriturve 32 oré studimi dhe vlerésimi individual
nxénia te té rriturit e Format e dijes o5
e Nxénia e té rriturve
e Motivim i arsimit
Moduli 3: e Komunikimi né arsimin e té rriturve 32 oré udhézimi (=4 dité)
Komunikimi dhe e Dinamika grupore te arsimi i t& rriturve 32 oré studimi dhe vlerésimi individual
dinamika grupore te 2,5
Arsimi i té rriturve
Moduli 4: e Integrimi i metodave né udhézim 32 oré udhézimi (=4 dité)
Metodat e Arsimit té e Pasqyré e metodave 32 oré studimi dhe vlerésimi individual 2,5
té rriturve
Moduli 5: e Fazat e ciklit profesional té aktivitetit té nji 32 oré udhézimi (=4 dité)
Planifikimi, organizimi arsimuesi té té rriturve 32 oré studimi dhe vlerésimi individual
dhe vlerésimi i arsimit * Vlerésimi i nevojave
te té rriturve o Planifikimi 25
e Organizimi
e Evaluimi
e Sigurimi i cilésisé
Modul(et) zgjedhor(e) e Rajonal-gjeografik 64 oré udhézimi
o Specifik pér grupin e synuar 56 oré studimi dhe vlerésimi individual
e Specifik pér [éndén B
e Specifik pér situatén
e Specifik pér rregulloren
Zbatimi praktik dhe ushtrimet: 300 oré
- Modulet themelore: 250 oré, modulet zgjedhore: 50 oré
- Shpérndarja mes moduleve mund té€ ndryshojé; minimumi pér modul themelor: 25 oré, maksimumi pér modul themelor: 120 12
- me u pérfshi: pjesémarrésit pérgatisin, japin mésim dhe reflektojné mbi t& paktén 3 mésime té vetat (75 oré)
- deri né 60 oré té pérvojés paraprake té trajnimit t&€ pjesémarrésve mund té llogaritet si zbatim praktik
Vlerésimi pérfundimtar (p.sh koncepti i trajnimit dhe zbatimi praktik): 75 oré 3
160 oré udhézimi 195
Gjithsej module bazé: 570 oré 160 oré studimi dhe vierésimi individual ’
250 oré zbatimi praktik 10
64 oré udhézimi 5
Gjithsej modul(e) zgjedhor(e): 170 oré 56 oré studimi dhe vlerésimi individual
50 oré zbatimi praktik )
Gjithsej module hyrése dhe vlerésim pérfundimtar: 90 oré 9 el niies) 3,5
. 75  vlerésim pérfundimtar ’
. . .. 33
Gjithsej: 830 oré ECTS

Kurrikula globALE struktura: pasqyré e detajuar
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Modulet duhen pa si njési té pavarura. Sidogoftg, ka shumé ndérlidhje tematike dhe faktoré pérafrues gé duhen zgjedhé
e marré parasysh kur t& zbatohet kurrikula.

Kjo vlen vegmas pér marrédhéniet mes moduleve “Mésimnxénia dhe mésimdhénia pér té rriturit” dhe “Metodat e arsimit
pér té rritur”. Moduli i metodave bazohet né modulin “ Mésimnxénia dhe mésimdhénia pér té rriturit” i cili synon té japé
njé kuptim té parimeve themelore didaktike. Ndérsa fokusi né kété modulin “ Mésimnxénia dhe mésimdhénia pér té rri-
turit” éshté né parimet teorike gé duhet té€ ilustrohen dhe té reflektohen né pérdorimin e shembu;j individualé specifiké
(metoda), kjo vlen anasjelltas né modulin “Metodat e arsimit pér té rritur”: moduli shérben pér t& ngritur njé repertor té
gjeré té metodave pér objektiva t& ndryshém praktiké pérbrenda veprimeve didaktike t& mésuesit. Kjo nuk d.m.th. se
moduli duhet té kufizohet krejtésisht pér té paragitur metoda testimi. Pérkundrazi, reflektimi mbi metodat e ekzaminuara
dhe lidhja e tyre pérséri me parimet teorike té fituara éshté shprehimisht e nevojshme. Modulet “Mésimnxénia dhe
mésimdhénia pér té rriturit “ dhe “Metodat e arsimit pér té rritur” késhtu né asnjé ményré nuk pérfagésojné ndarje té
rrepté té teorisé dhe praktikés né dy njési t€ vecanta, por krijojné fusha té fokusimi brenda njé marrédhénie teori-prak-
tiké gé gjithmoné do pa si njé njési.

Pér t'u siguruar se aftésité e nevojshme jané fituar, pjesémarrésit duhet t&€ déshmojné:

a) Aftési pér té€ hartuar njé€ kurs té€ zgjedhur prej tyre né pérputhje me nevojat dhe kérkesat e pjesémarrésve té tyre;

b) Aftési pér té lehtésuar nj€ seancé mésimi né pérputhje me parimet e dinamikés né grup, psikologjisé€ sé t& mésuarit
té té rriturve, etj.

Té dy aftésité mund t€ konstatohet nga trajnerét pérgjegjés pér zbatimin e Kurrikulés Globale duke shgyrtuar planin e
trajnimit/dokumentet e planifikimit dne duke véshtruar njé sesion trajnimi t€ ofruar nga pjesémarrési.

7. Do udhézime pér zbatimin e Kurrikulés globALE

Disa parakushte té pérgjithshme sa i pérket pjesémarrésve, trajneréve dhe ofruesve té trajnimit jané pérshkruar mé
poshté. Pér udhézime mé té hollésishme referojuni materialeve shtesé né fagen e internetit t€ KG ose kontaktoni ekipin
KG né Bon.

7.1 Géshtje ndérsektoriale

Ka disa tema dhe parime gé mund té€ jené subjektet e moduleve zgjedhore, por megé ato jané globalisht t€ viefshme,
si¢ vihet né dukje né shumé dokumente ndérkombétare, pérfshiré Kornizén Belém pér Veprim, ato duhet té konsidero-
hen si cé&shtje ndér-sektoriale (pér shembull si pjesé e rolit social té arsimuesit té té rriturve, si pjesé e materialit mésimor,
si temé pér diskutim né grup ose disa metoda t€ tjera, etj.). Kéto tema/parime jané:

¢ Qasja sensitive ndaj gjinisé né arsimin dhe arsimimin e té rriturve, e cila duhet t'u mundésojé pjesémarrésve té
paragesin baraziné gjinore dhe elementet kryesore t&€ menaxhimit té diversitetit né praktikén e tyre arsimor. Trajnimi
duhet té rrisé€ vetédijesimin gjinor, ndjeshmériné kulturore dhe transparencén pér diversitetin si dhe aftésiné pér té
punuar né ményré té ndjeshme ndaj gjinis€. Pjesémarrja, pérfshirja dhe barazia, fugizimi i grave dhe grupeve té tjera
té cenueshme - kéto jané né thelbin e profilit pér njé arsimues té té rriturve.

e Zhvillimi i géndrueshém dhe ndryshimet klimatike jané trajtuar né kontekstin e té drejtave té njeriut, té€ drejtave
té brezave té ardhshém dhe pérgjegjésive ndaj tyre e ndaj mjedisit. Si¢c pohon Shogata e Pagésorit Jugor Aziatik pér
Arsimin Themelor dhe té té Rriturve (ASPBAE): “Arsimi pér zhvillim t& géndrueshém éshté njé kornizé mé e madhe e
arsimit e cila kérkon té integrojé vlerat, parimet dhe praktikat e zhvillimit gé adresojné problemet sociale, ekonomike,
kulturore dhe mjedisore me té cilat njerézit pérballen né shekullin e 21-t&.” 1

e Si¢ éshté cekur né Kornizén Belem pér Veprim, edukimi dhe arsimimi i té rriturve duhet té kontribuojé né zhvillimin e
qéndrueshém, paqge dhe demokraci. Prandaj zbatimi i kurrikulés bazohet né vlerat emancipuese, humaniste dhe
demokratike, zhvillimin e aftésisé sé pjesémarrésve pér t€ punuar né ményré demokratike, me mendje t€ hapur, té
hapur dhe té ndjeshém ndérkulturalisht. Vizioni i njé “bote té konflikteve t€ dhunshme gé z&vendésohet nga dialogu
dhe kultura e pages sé bazuar né drejtési” - si¢c pérshkruhet né Deklaratén e Hamburgut pér Mésimin e té Rriturve /
CONFINTEA V' — kérkon krijimin e njé atmosferé té tillé gjaté trajnimit té tyre dhe aftésiné pér té frymézuar pjesémar-
résit gé t& punojné ngjashém pér arsimin e té rriturve né praktikén vetjake.

14 http://www.aspbae.org/node/46 (Qasja e fundit: 08.10.2015)
15 http://www.unesco.org/education/uie/confintea/declaeng.htm (Qasja e fundit: 08.10.2015)
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7.2 Elementet themelore té pérbashkéta dhe té ndryshueshme

Njé kurrikul globale pér Arsimimin dhe nxénien e té rriturve gé mund té pérdoret né té gjithé botén, pértej kufijve, mund
té duket detyré e pamundshme duke pasur parasysh kontekstet sociale dhe kulturore jashtézakonisht t& ndryshme.
Megijithaté, iniciatorét e késaj kurrikule besojné se roli i arsimuesit té té rriturve sic konceptohet né Kurrikulén globALE
éshté i bazuar né njé grup vlerash e parimesh gé jané me réndési né gjithé botén. Nga perspektiva e Kurrikulés globALE,
faktorét gé kané té pérbashkét né mbaré botén arsimuesit pér t& rritur jané:

e Detyra e pérkrahjes sé€ proceseve t& mésimnxénies sé té rriturve;
e Detyra e promovimit t& emancipimit dhe vetépércaktimit t& nxénésve té rritur;

¢ Njohja e nxénésve té rritur si persona “né moshé”, pra té pjekur dhe pérgjegjés gé vendosmeérisht (bashké-) pércakto-
jné procesin e vet té nxénies.

Pér Kurrikulén globALE kéto parime themelore formojné njé bazé esenciale. Pér mé tepér, kurrikula ofron gamé té
mjaftueshme pér ndryshueshméri, duke lejuar gé nevoja té ndryshme té€ plotésohen né raste individuale. Diversiteti
ekzistues i kulturave dhe zakoneve, si dhe korniza shogérore, politike dhe ekonomike njinen né konceptin e Kurrikulés
globALE dhe jané marré né konsideraté. Kjo pjesérisht né sajé té fushés sé lirisé sé projektimit brenda pesé moduleve
kryesore dhe né veganti, pjesés sé€ ndryshme té kurrikulés, moduleve zgjedhore, e cila hartohet krejt lirshém dhe éshté
pérgjegjése pér 30 pér gind té programit mésimor té pérgjithshém.

Ndryshueshméria dhe liria e dizajnimit mund t'i referohen aspekteve shumé té ndryshme:

e Aspekteve rajonale-gjeografike, duke mundésuar gé té shprehen nevojat e vecanta lokale. Ajo g€ e bén té veganté
mijedisin lokal - qofté kjo njé tradité e vecanté, temé e nxehté pér komunitetin lokal ose konceptet e veganta gé jané
mé té réndésishme né rajone individuale, shtete, kontinente sesa né té tjerat - e gjithé kjo mund té merret parasysh.

e Aspekteve specifike pér grupin e synuar (grupi i synuar kétu i referohet té rriturve me té cilét punojné pjesémarrésit e
kursit brenda funksionit té tyre si arsimues té rritur, ose aktualisht, ose dikur mé voné): Varésisht se cilat parakushte
dhe karakteristika (gjinia, mosha, arsimi, pérvoja profesionale, pérkatésia etnike, invaliditeti, etj.) shqyrtohen nga gru-
pet e synuara pérkatése specifike pér lokalitetin ose cilat interesat dhe géllime specifike jané duke u ndjekur pérmes
pjesémarrjes sé tyre né njé program arsimor (shkrim-lexim, fugizim, etj.), pér kété géllim fushat kryesore mund té kri-
johen né ményré té shénjestruar né pjesén e ndryshueshme té kurrikulés.

e Aspekteve té& temave dhe specifike pér IEndén: kéto ofrojné njé spektér té gjeré t& ményrave t&€ mundshme pér ta pér-
punuar kurrikulén konkretisht - nga vendosja e fushave kyge té fokusit, pér shembull, né arsimin baz&, ose né degé
té ndryshme té arsimit profesional e deri te seminaret klasike brenda tradités sé€ edukimit liberal. Nése kérkohet, kjo
mund té kombinohet me komponentét e njohurive specifike pér profesionet dhe elementet didaktike té 1Endés (p.sh.
didaktiké gjuhésore, shkrim-lexim ose té ngjashme).

e Detyrave t& menaxhmentit né€ arsimimin e té rriturve: komponenti thelbésor i kurrikulés globALE fokusohet né punén
e mésimdhénies gé zhvillohet né kontakt té drejtpérdrejté me nxénésit. Detyrat organizative, planifikuese e koordin-
uese mbulohen vetém deri né masén gé jané direkt té nevojshme pér me pérgatité dhe krye njé puné té tillé t& mésim-
dhénies. Do té jeté e mundshme té pérdoret pjesa e ndryshueshme e kurrikulés pér t& mbuluar njé spektér mé té gjeré
detyrash té arsimuesve té té€ rriturve duke véné njé fokus né planifikimin, organizimin dhe detyrat e té lidhura me
menaxhmentit g&€ kané té bé&jné me institucionin ose nivelin e programit.

e Aspekteve specifike pér situata: mundési t&€ métejshme mund té rezultojné nga situata t€ veganta - njé projekt i cak-
tuar gé kérkon profil t&€ vecanté arsimuesi pér té rriturit; njé situaté krize, p.sh. né zonat e krizés politike, né té cilat
duhen njeréz gé mund té kryejné programe ndérhyrjeje né arsim né ményré té shénjestruar.

e Aspekteve specifike pér rregulloren: né disa raste standardet e kualifikimit pér arsimuesit e té rriturve mund té€ parash-
kruhen, qofté me legjislacion kombétar ose népérmijet rregulloreve né nivel ofruesi té arsimit. Pjesa e ndryshueshme
e kurrikulés mund té pérdoret pér té€ béré njé pérshtatje té standardeve ekzistuese té kualifikimit.
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30 pérgindéshi, gé pérshkruhet pér pjesén e ndryshueshme té€ kurrikulés pérfagéson njé pérgindje udhézuese. Edhe kjo
mund té rregullohet pér té& pérmbushur kushtet specifike té vendit. P&r shembull, njé standard ekzistues mund ta shohé
té arsyeshme té shtojé njé numér t& madh pjesésh té tjera t& ndryshueshme. Né raste té tjera éshté e mundshme gé
pérvojé paraprake dhe kompetencat e pjesémarrésve t&€ mund t& merren parasysh dhe té€ kreditohen drejt kurrikulés sé
pérgjithshme. Né raste té tilla, pérgindja e mésimit t€ strukturuar dhe njésive mésimore gé duhet t& kompletohen né
pjesén e ndryshueshme té kurrikulés mund té reduktohen krahas.

Né asnjé rrethané nuk duhet kombinimi i kurrikulés bérthamé me pjesét e ndryshueshme té€ kryhet né ményré thjesht
mekanike. Té dyja pjesét duhet té ndérlidhen me njéra tjetrén. Pjesét e ndryshueshme mund té shérbejné pér t'i cuar
pérpara ose zgjeruar kompetencat e fituara né pjesén thelbésore té kurrikulés. Ato mund t'i pérkushtohen veganérisht
qé té paragesin dhe reflektojné pérmbajtien e adresuar né pjesén thelbésore t€ kurrikulés. Pjesa e ndryshueshme mund
té fokusohet né analizimin € shembujve t€ rasteve ose t&€ merret me metodat e specializuara dhe aspektet e veganta té
aplikimit. Kjo rezulton né njé gamé té gjeré mundésish pér pérshtatjen e kurrikulés globALE me kontekstin specifik t&
aplikimit, gofté kjo né shtet, rajon, grupin e synuar, situatén a zonén, shkurt: me vendosé trajnime té pérshtatura pér
audienca té ndryshme. Mbi t€ gjitha, ideja e rekomanduar g€ pjesémarrésit t€ kryejné praktikén e tyre mésimdhénése,
si dhe pjesén individuale t€ studimit, €shté mundési e miré pér akomodimin e diversitetit gjeografik dhe kulturor, nevojat
e ndryshme dhe natyrat e ndryshme té arsimit té té rriturve.

7.3 Zhvilloni versionin tuaj “lokal” té& KG

Kur Kurrikula globALE té jeté prezentuar, ajo duhet té pérshtatet me kontekstin specifik institucional dhe profesional pér
té mbéshtetur zhvillimin e sistemit né fjalé té arsimit pér té rritur. Kjo nénkupton gé Kurrikula globALE nuk mund té€ ekzis-
tojé si njé zgjidhje”’mé vete”, por ka nevojé té ngulitet né kontekstin ekzistues.

Pérgjithésisht rekomandohet gé:

e Té ndérlidhen kurrikulat lokale me skemat e trajnimit gé tashmé ekzistojné.

e t& pérfshihen té gjitha palét e interesuara t€ mundshme.

e t& harmonizohet Kurrikula globALE me politikat kombétare dhe kérkesat lokale.
® t& bashképunohet regjionalisht.

Para pérshtatjes sé Kurrikulés globALE me kontekstin lokal, sugjerohet té identifikohen 1Endét dhe konceptet gé tashmé
ekzistojné; kéto duhet té vijné me aktorét e réndésishém té bashkangjitur. K&to jané zakonisht:

Qeveria: Ministria e Arsimit, Ministria e Punés dhe/ose Ekonomisg, Ministria e Céshtjeve Sociale, Ministria e
Planifikimit

Institucionet Ndérkombétare: UNESCO, Grupi Sektorial i Koordinimit pér Arsim, Fushata Globale pér Arsimin,
OJQ-té pérkatése dhe zbatuesit ndérkombétare (listat jané né dispozicion né devdir.org)

Organet arsimore: Universitetet, Shkollat Profesionale, Qendrat e Trajnimit t& Mésimdhénésve, Qendrat e
Arsimimit t& té rriturve dhe Organizatat e tyre pérkatése ombrellé, Shogatat e Trajneréve

Organizatat gé mund ta mbulojné njéra-tjetrén: Odat, OJQ-té - p.sh. me punén né zhvillimin rural

Rendimenti i késaj harte do té ndryshojné konsiderueshém né varési té traditave lokale, prioriteteve dhe nevojave.
Bazuar né kété vlerésim, njé grup pune duhet té& formohet pér té€ siguruar harmonizimin me politikat e geverisé dhe té
donatoréve, me ndérlidhje té aktoréve gé ofrojné programe té ngjashme, dhe duhet té krijohet gasja tek eksperté dhe
burime né ményré gé té planifikohet dhe té€ zbatohet Kurrikula globALE. Zhvillimi i konceptit t€ trajnimit duhet té disku-
tohet me anétarét e grupit t& punés dhe té zbatohet duke pérdoré sa mé shumé burimet e pérbashkéta.

Para zbatimit, plotésimi i nevojave té aktoréve té€ ndryshém, infrastruktura né dispozicion dhe burimet duhet té€ shqyrto-
hen me kujdes. Né& disa rajone, bashképunimi rajonal mund té zvogélojé shpenzimet me zhvillimin e pérbashkét té mate-
rialeve té trajnimit dhe pérdorimit té TIK-ut.
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7.4 Zbatimi i trajnimit KG

Mbasi kurrikula strukturohet né ményré té orientuar drejt t€ kompetencés, t& dhénat e listuara té kornizés organizative
né kohézgjatjen dhe gamén e moduleve individuale pérfagésojné rekomandimet gé bazohen né pérvojén e fituar nga
praktika. Njé& kohézgjatje e shkurtér éshté e mundshme nése pjesémarrésit tashmé kané njé njohuri themelore té nivelit
té caktuar. Pér organizimi e zbatimit t& kurrikulés né njési mésimore né kuptimin e kohézgjatjeve, né parim jané té
mundshme njé numér modelesh shumé té ndryshme, duke filluar nga njé kurs intensiv me orar té ploté deri te ndarja e
programit né njési t€ shkurta mésimore gjaté njé periudhe mé té gjaté kohore. Vleré e madhe duhet t'i vihet lidhjeve
organike té njésive mésimore me fazat dhe aktivitetet pér studimit individual t& pjesémarrésve. Njé skenar ideal do té
ishte modeli né té cilin “fazat e t& vetémésuarit”, p.sh. pér té testuar dhe reflektuar mbi até gé €shté mésuar, pérfshihen
ndérmjet dy fazave t& mésimdhénies. Pér modulet dedikuar mésimdhénies, nxénies dhe metodave, kjo do t& kérkonte
idealisht gé pjesémarrésit tashmé té€ punonin né mésimdhénie. Fazat e mésimeve mund t'i pérgatisin fazat e vetémésimit
dhe té€ mbéshtesin zbatimin profesional t€ asaj gé €shté mésuar pérmes punés sé shénjestruar dhe detyrave pér refle-
ktim. Késisoj, teoria dhe praktika mund té€ lidhen bashké né ményré optimale.

Pér sa i pérket rendit t&€ moduleve: rekomandohet té fillohet me 1 dhe 2 module megé ofrojné njohuri themelore teorike
ata dhe té kuptuar té té mésuarit dhe t€ arsimit t€ té rriturve. Rendi i moduleve 3 deri né 5 mund té trajtohet né ményré
mé fleksibile.

Sa pér parakushtet e nevojshme pér vénien e trajnimit KG, duhet té respektohen disa rregulla t& pérgjithshme té pérsh-
kruara mé poshté:

Kérkesat fizike

Kérkesat fizike sa u pérket dhomave ku do té kryhen fazat mésimore bazohen né parimet e mésimit té té rriturve. Té rri-
turit kérkojné dhoma posacérisht té& pérshtatura. Kjo kurrsesi nuk nénkupton se dhoma duhet té jeté tepér e médha, e
rehatshme ose e pajisur me orendi t€ cilésisé sé larté. E réndésishme éshté gé té€ mos jené vetém klasa klasike té pro-
jektuara gé mésuesit té ligjerojné nga kryet e klasés e nxénésit té ulen tradicionalisht prapa né tavolinat pér nxénésit. Té
rriturit duhet ndjehen té lirshém né klasa dhe té kené mijaft hapésiré pér té€ punuar né grupe té vogla dhe pér ushtrime.
Sa pér mjetet konkretizuese, mésuesit duhet té keté media té€ duhura dhe mjete teknike né dispozicion, pa u specifikuar
kjo né detaje kétu. Qéllimi &shté té keté njé nivel minimal mjetesh, & pérveg njé€ dérrase té zezé duhet t& pérmbajné njé

tabelé té bardhé, flip-tabelg, tabela pér ngjitie dhe mjetet e lehtésuesit. Sa té jeté e mundshme, njé kompjuter me njé
video-projektor duhet té sigurohen, sidomos né funksion té kérkesave pérgjithésisht té pranuara pér aftésim né TIK.

Pjesémarrésit

Nuk ka kérkesa pér kualifikim gé té jené pércaktuar pér pjesémarrésit. Megjithaté, mbasi kurrikula vé njé theks té forté
né zbatimin dhe reflektimin mbi punén praktike, pjesémarrésit duhet té€ aplikojné kompetencat e tyre té fituara né situata
reale. Idealisht, pjesémarrésit tashmé duhet t&€ punojné né njé kapacitet t€ mésimdhénies né arsimin e té rriturve, kur ta
fillojné programin e tyre té kualifikimit. Né t€ gjitha rastet éshté e nevojshme gé ata té€ kené mundési ta fillojné njé puné
té tillé gjaté programit té kualifikimit.
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Trajnerét

Kérkesat e véna mbi individét gé aplikojné kurrikulat né kapacitetin e planifikimit dhe mésimdhénies (instruktorét, tra-
jnerét, etj.), nuk pércaktohen zyrtarisht. Megjithaté, njé sasi njohurish t€ arsimimit t€ té rriturve dhe pérvojave personale
me puné né arsimin e té rriturve éshté thelbésore si kérkesé minimale. Lidhur me elementet e vecanta, specialisté nga
fusha pérkatése (p.sh. psikologji ose gjuhé) pa pérvojé té vecanté né arsimin e té rriturve, mund té konsiderohen por
duhet té pérfshihen né njé ekip me trajnuesit me pérvojé gé té sigurohet njé cilési e programit.

Ofruesit e trajnimeve

Institucionet zbatuese té Kurrikulés globALE duhet té posedojné profilin e duhur profesional (né aspektin e njohurive,
lidhjeve me trajnerét dhe pjesémarrésit, si dhe infrastrukturén) pér té ofruar njé mjedis cilésor té t& mésuarit pér
diplomantét e Kurrikulés globALE. Mbasi njé organizaté e vetme shpesh nuk do t& mund té€ ofrojé té gjitha elementet e
mbuluara nga kurrikula, gasjet e pérbashkéta jo veg do ta pérmirésojné trajnimin, por té€ nxisin krijimin e rrieteve dhe
shkémbimin e njohurive né arsimimin e té rriturve.

Njé vendim i vetédijshém éshté marré jo pér ta kuantifikuar kété fushé né detaje té métejshme pér ta ndaluar
implementimin e Kurrikulés t&€ mos déshtojé pér shkak té kérkesave formale, cka né disa pjesé té botés do té ishte
praktikisht e pamundshme t& pérmbushet pér shkak t& mungesés sé strukturave té nevojshme.

8. Sigurimi dhe mbikéqyrja e cilésisé
Mbikéqyrja dhe pérkrahja

DIE dhe DVV International do té€ pérkrahin zyrat zbatuese té DVV International si dhe subjekte té tjera t€ interesuara,
duke ofruar udhézime pér ngritien e programit t€ trajnimit, hulumtimin dhe zhvillimin e materialeve té trajnimit, duke gje-
tur lehtésuesit dhe trajnuesit e pérshtatshém si dhe duke dhéné késhilla t&€ vazhdueshme nése ndonjé problem haset
gjaté zbatimi.

Duke i pérkrahé partnerét nga afér, do té mblidhet pérvoja e dorés sé paré né lidhje me pérshtatshméring e pérmbajtjes
dhe strukturés sé Kurrikulés globALE. Pé&r mé tej, ajo do t'i mundésojé ekipit gé té njohé mé thellé artet e zbatimit t& kur-
rikulés né praktiké, duke gené né gjendje t& mbledhé mésimet e nxjerra pér aplikim né t& ardhmen.

Bashké me dokumentacionin e skenaréve té zbatimit, mbéshtetja e ngushté jo vec do té€ kontribuojé pér njé cilési té larté
té programeve, por do té sigurojé edhe gé shanset, pengesat dhe zhvillimet, bashké me rrjetin formal té indikatoréve, té
mund té futen né procesin e pérmirésimit t&€ Kurrikulés globALE.

Treguesit e cilésisé pér kurrikulén dhe sistemin e mbikéqyrjes

Pikénisja pér vierésimin e Kurrikulés globALE éshté, si¢ u tha, e Drejta pér Arsim, gé do té shfrytézohet si kornizé
referenciale pér kriteret né ményré gé té vlerésohet asistenca pér zhvillim e Komisionit t& Asistencés pér Zhvillim té
OECD?'®

16 http://www.oecd.org/dac/evaluationofdevelopmentprogrammes/49756382.pdf (Qasja e fundit: 08.10.2015)
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Edhe efektet e padéshiruara ose té pérkundérta duhen ménjanuar (p.sh planifikim i TiT mund té véshtirésohet duke apli-
kuar Kurrikulén Globale). Pérmbajtjia e Kurrikulés globALE dhe ményrés sé ofrimit té saj do té€ shqyrtohen me pjesémar-
résit né ményré gé té merren sa mé shumeé té dhéna pér draftin pérfundimtar.
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Mirénjohje
Autorét e Kurrikulés Globale duan t€ shprehin mirénjohjen e vecanté pér Levan Kvatchadze i cili ishte pérfshi thellé né
ngritjen e projektit dhe analizén paraprake té koncepteve ekzistuese, PD Dr. Markus Hoffer-Mehlmer, i cili zhvilloi kon-
ceptin e detajuar té trajnimit. Gjithashtu,duan té falénderojné Bianka Spiel3 nga Layout Manufaktur né Berlin, Gjermani
dhe Garegin Martirossian nga The Sign né Jerevan, Armeni pér mbéshtetjen e tyre né zhvillimin e logotipit pér Kurri-
kulén globALE.

Kurrikula Globale éshté diskutuar me grupin e punés t& Volkshochschulen gjerman pér ngritien e kapaciteteve, zhvil-
limin e cilésisé, dhe késhillimin, ¢cka ofroi reflektime té frytshme mbi strukturén dhe géllimin e iniciativés. Kontribute té
vlefshme erdhén edhe nga ekspertét g& morén pjesé né punétoringé mé 3 dhjetor dhe 4 2012.""

Kurrikula Globale éshté diskutuar me grupin e punés té Volkshochschulen gjerman pér ngritien e kapaciteteve, zhvil-
limin e cilésisé, dhe késhillimin, ¢cka ofroi reflektime té frytshme mbi strukturén dhe géllimin e iniciativés. Kontribute té
vlefshme erdhén edhe nga ekspertét gé morén pjesé né punétoriné mé 3 dhjetor dhe 4 2012.

Ekipi don té falénderojé thellésisht t& gjithé gé u pérfshiné né zhvillimin e Kurrikulés Globale si pérpjekje té pérbashkét.

Kurrikula Globale éshté e hapur pér ¢do reagim e koment. Nése jeni t€ interesuar pér ta zbatuar kurrikulén ose t€ pérf-
shiheni né zhvillimin e métejshém té saj, ju lutemi kontaktoni me njé anétar t& ekipit (lista e anétaréve té ekipit me té
dhénat e kontaktit mund té€ gjenden nén www.curriculum-globale.de).

17 Ekspertét pjesémarrés ishin: Emir Avdagic, DVV International, Bosnje-Hercegovina; Maja Avramovska Trpevska, DVV International, Magedoni; Prof. John
Jacques William Aitchison, Universiteti KwaZulu-Natal, Afriké e Jugut; Anita Borkar, ASPBAE, Indi; Dr. Kailash Choudhari, IAEA, Indi; Tania Czerwinski, DVV
International, Gjermani; Filip Dedeurwaerder-Haas, Landesverband der Volkshochschulen von Nordrhein-Westfalen, Gjermani; Dr. Martha Farrell, PRIA, Indi;
Dr. Marion Fleige, Technische Universitat Chemnitz, Gjermani; PD Dr. Markus Héffer-Mehlmer, Johannes Gutenberg-Universitat Mainz, Gjermani; Prof. Dr.
Wolfgang Jutte, Universitat Bielefeld, Gjermani; Susanne Lattke, DIE, Gjermani; Prof. Dr. Henning Péatzold, Universitat Koblenz-Landau, Gjermani; Dr.
Katarina Popovic, Universiteti i Beogradit, Serbi; Angel Marcelo Ramirez Eras, Guanchuro, Ecuador; Prof. Dr. Michael Schlemmann, Justus-Liebig-Universitat
GieBen, Gjermani; Dr. Beate Schmidt-Behlau, DVV International, Gjermani; Prof. Syed Yusuf Shah, IAEA, Indi; Maduh Singh, UIL, Gjermani; Galina
Veramejchyk, DVV International, Bjellorusi; Jesco Weickert, DVV International, Gjermani; Fatima Yacine, Direction de la Lutte Contre I’Analphabétisme, Marok
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Pershkrimet e moduleve

Moduli O: Hyrje

Qéllimi
Qéllimi i késaj njésie hyrése éshté t'i njohé pjesémarrésit me Kurrikulén globALE dhe té véré njé themel té forté€ pér pér-
fundimin e suksesshém té trajnimit gé i pret. Kjo pérfshin disa dimensione:

e S€ pari, pjesémarrésit pajisen me t€ gjitha informatat relevante lidhur me kurrikulén, duke pérfshiré géllimet e pérg-
jithshme dhe filozofing e kurrikulés si dhe detajet praktike lidhur me pérfundimin e kursit té trajnimit.

e Sé dyti, pjesémarrésit nga ana e vet ftohen té€ ndajné informacion mbi sfondin individual (profesional) si dhe nevojat e
pritshmérité ndaj trajnimit me ofruesin e trajnimit né ményré gé t& mundésohet pérshtatja e duhur e kursit té trajnimit.

e Sé treti, kjo njési hyrése duhet t€ sigurojé pjesémarrésve dhe lehtésuesve mundésingé pér té hyré né kontakt me njéri-
tjetrin, pér té shkémbyer informacion dhe pér té& ndértuar nj¢ marrédhénie personale me géllim té krijimit t& njé mjedisi
konstruktiv té t& nxénit.

Formati

Idealisht, kjo njési hyrése do t€ béhet si takim sy mé sy - gé zgjat té paktén njé dité té ploté - té pjesémarrésve dhe
lehtésuesve. Eshté e mundshme me pérdoré material t& shtypur dhe/ose online pér sigurimin e informacionit t& nevo-
jshém mbi kurrikulén, dhe me pérdoré e-mail dhe/ose njé forum interneti pér shkémbim dhe diskutim ndérmijet pjesémar-
résve dhe trajnuesve/lehtésuesve. Megjithaté, duke marré parasysh se géllimi i k&tij moduli &shté té ndértojé mar-
rédhénie personale aq sa ka té béjeé me dhénien e informacionit, rekomandohet t&€ mundésohet, kudo gé té jeté e
mundshme, njé takim fizik i t& gjithé aktoréve té pérfshiré né fillim té trajnimit, para angazhimit né modulet e méposhtme
tematike. Sido g€ té€ jeté, éshté e réndésisé sé vecanté g& komunikimi né kété modul t€ jeté i shumanshém dhe gé,
pérvec shkémbimit té€ informative faktike, trajnerét/lehtésuesit dhe pjesémarrésit t€ kené mundési té€ artikulojné
pritshmeérité e tyre dhe kérkesat prej trajnimeve.

Pérmbajtja
Pérmbajtja gé do té mbulohet nga ky modul hyrés pérfshin:

Informacion mbi Kurrikulén globALE
e [nformata té pérgjithshme mbi Kurrikulén globALE, filozofiné dhe parimet e saj

e Qéllimin e Kurrikulés
¢ Objektivat e nxénies dhe kompetencat pér t'u fituar

® Prezentim i pérgjithshém i moduleve individuale

Informacion mbi trajnimin
e Struktura e trajnimit

e Formatet e trajnimit

e Aktivitetet e nxénies dhe metodat e parapara
e Ményrat dhe kanalet e komunikimit

e Oraret

e \lendet pér fazat e vijimit
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Informacion mbi ofruesin e trajnimit
e Informata personale pér trajnerét/lehtésuesit: pérgatitja profesionale dhe pérvoja né Mésimin e té Rriturve

e Detajet e kontaktit t€ trajneréve/lehtésuesve

e Detajet e kontaktit t& personelit administrativ dhe pérkrahés

Informacion mbi pjesémarrésit dhe pritshmérité e tyre
e [nformata personale pér pjesémarrésit: pérgatitja profesionale dhe pérvoja paraprake me MRr

® Nevojat dhe pritshmérité e pjesémarrésve

Pritshmérité e Kurrikulés globALE nga pjesémarrésit
e Kérkesa pér zotim té nxénies aktive

e Kérkesa pér reflektim dhe zbatim praktik t&€ pérmbajtjes s€ programit

Ndértimi i marrédhénieve
® Njohja me njéri-tjetrin

e Shkémbimi detajeve té€ kontaktit pér komunikim té métejmé mes pjesémarrésve dhe trajneréve/lehtésuesve

Vijimi: Jetésimi i pritshmérive
Informatat e paragitura né kété modul fillestar mbi pritshmérité dhe pérgatitjet e pjesémarrésve duhen pérdoré si bazé
pér formésimin e rriedhés sé& métejme té kontekstit individual. Formésimi ka mundési té ndodhé ne dy drejtime kryesore:

e Pérzgjedhja e temés pér pesé€ modulet bazé tematike mund t€ pérshtatet me pérgatitien paraprake t€ pjesémarrésve,
pra duke zgjedhé shembuj nga fusha né té cilat jané aktivé pjesémarrésit (si: shkrim-lexim, demokraci, arsim, fugizim
i bashkésisé)

e Pritshmérité gé artikulojné pjesémarrésit mund té pérdoren pér t'i pérkufizuar temat e moduleve zgjedhore. Kéto mod-
ule mund té konceptualizohen né ményré té lirshme sa kohé gé plotésohen dofaré kriteresh shtesé. Prandaj modulet
zgjedhore mund e duhet té pérdoren sa mé shumé — brenda kufijve té resurseve té disponueshme- pér té€ formuar tra-
jnime té formésuara sipas nevojave individuale.

Ményra e treté pér ta pérshtaté trajnimin mund té€ parashikohet né parim: Pjesémarrésit gé tashmé posedojné njé pjesé
té réndésishme kompetencash té fituara me ané té Kurrikulés globALE mund té pérjashtohen nga pjesé pérkatése té
trajnimit ose edhe té pérfshihen si bashkétrajnues. Megjithaté, kjo kérkon pérdorim té procedurave té pérshtatshme
RPL. Megé mekanizma té tillé RPL ende nuk jané konsoliduar, kjo pér momentin mund té jeté njé opsion realist vetém
né disa raste. Kjo megjithaté mund té ndryshojé perspektivén afatmesme, pasi disa mjete RPL pér edukatorét e té rrit-
urve jané tashmé né dispozicion dhe mund té pérshtaten pér géllime té Kurrikulés globALE.
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Moduli 1: Qasja te Arsimi i té Rriturve

Kompetenca'™

Individualét qé kané mbaruar Kurrikulén globALE diné dhe kuptojné funksionet dhe vecantité e fushés sé arsimit té té rri-
turve si dhe réndésiné saj né kontekstin e tyre social, po edhe krahasuar me kontekste t:e mundshme dhe né dritén e
njé rrjeti mé té gjeré ndérkombétar. Jané né gjendje té pozicionojné rolin e tyre profesional brenda kétij konteksti.

Individét gé kané pérfunduar Kurrikulén globALE

e jané té vetédijshém se praktika e arsimit té té rriturve formésohet nga piképamje té ndryshme té njerézimit dhe tkup-
tuarit e ndryshém té arsimit, ¢cka i con ata tek nxénia e kuptimeve themelore té mésimit pér té rritur dhe etikés sé tij;

e Kuptojné diversitetin e arsimit t€ té rriturve dhe se ai pozicionohet né kulturé; familjarizohen me forma té ndryshme té
arsimit té té rriturve né vendin e tyre dhe i diné kuptimet e konotacionet e temave ky¢ gé pérdoren réndom pér t'iu
referuar formave té ndryshme té€ arsimit té té rriturve;

e kané kuptim themelor té zhvillimeve ndérkombétare gé jané relevante pér kontekstin e tyre pér arsimin e té rriturve;
e mund té pozicionojné kontekstin e tyre t& arsimit t€ té rriturve brenda diversitetit ekzistues té arsimit té té rriturve;
e mund té pozicionojné rolin e tyre si arsimues i té rriturve brenda kétij konteksti;

e jané té familjarizuar me dispozita té réndésishme té kornizés ligjore gé jané relevante pér arsimin e té rriturve né vendin
e tyre, rajonin dhe nivelin ndérkombétar;

e arrijné té dallojné, kategorizojné dhe shpjegojné format komplekse té financimit né arsimin e té rriturve;
e jané té familjarizuar me tiparet themelore té politikés aktuale relevante pér arsimin e té rriturve;

e diné pér aktorét mé té réndésishém gé jané relevanté pér arsimin e té rriturve né rajonin e tyre, shtetin, dhe, nése éshté
relevante, né nivelin ndérkombétar;

e mund té reflektojné né ményré kritike mbi funksionet dhe interesat e aktoréve individualé gé shogérohen me arsimin e
té rriturve, si dhe marrédhéniet ekzistuese t€ pushtetit.

Lidhjet me modulet e tjera

Qéllimi gendror i kétij moduli €shté té zhvillojé té kuptuarit kritik t€ gjithé konceptit t& mésimit dhe arsimit t€ té rriturve si
dhe té nocioneve e aspekteve bazé gé lidhen me arsimin e té rriturve. Né kété kuptim moduli ofron bazé dhe ka lidhje
me té gjitha modulet e tjera. Gjendja e arsimit t& t& rriturve brenda njé kulture, gé éshté nocioni kyc né kété€ modul, duhet
té pasqyrohet né modulet e tjera, p.sh. kur mésohen dhe testohen metoda té caktuara pér mésimdhénie (moduli 4) ose
vlerésim (moduli 5) ose gjaté shayrtimit té teorive té€ ndryshme té t& nxénit (moduli 2) ose perceptimeve té komunikimit
dhe té dinamikave grupore (moduli 3). Po ashtu, ¢éshtja e motivimit dhe pjesémarrjes né té€ nxénit e té rriturve (moduli
2) lidhet ngusht me ményrén se si arsimi i té rriturve &shté vendosur né njé kontekst té dhéné.

Roli i njé edukatori té té rriturve, géndrimi i tij profesional dhe vlerat gé prezantohen si temé né kété modul definitivisht
duhet t& merren prapé kur merremi me parimet e nxénies dhe té aktivitetit didaktik (moduli 2). Inkurajohet prandaj ndér-
thurja sa mé e madhe e kétyre dy moduleve.

Temat

Té kuptuarit e varietetit dhe diversitetit té arsimit té té rriturve
e Parimet e pedagogjisé/andragogjisé:

- supozimet themelore antropologjike, konceptimi i njeriut, arsimi, socializimi
- Teorité e arsimit, koncepti i arsimit, mésimi i té rriturve

- Etika e arsimit té té rriturve

18 Pérshkrimi i kompetencés sé kétij moduli nuk i referohet mundésisé pér té vepruar né kuptim t€ ngushté por njé grupi themelor njohurish dhe géndrimesh
ashtu gé me pérgjegjési té kryhen kompetencat e pérshkruara né modulet pasuese.
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e Té kuptuarit e fushés: Cka d.m.th. “arsimi i t€ rriturve” dhe ¢ka pérfshin?
- Pérkufizim nga té gjitha fushat e arsimit
- Arsimii té rriturve dhe mésimi téréjetésor
- Konceptet teorike dhe kufizimet aktuale té arsimit té té rriturve
- Té kuptuarit e koncepteve kyc (p.sh.. arsimi formal, joformal,té nxénit informal, etj.)
- Fusha té ndryshme praktike: p.sh. trajnimi profesional, arsimimi né komunitet
¢ Roli i kontekstit socio-historik
- vendosja kulturore e mésimit dhe arsimit té té rriturve
e Funksionet dhe pérfitimet e arsimit té té rriturve
- Psearsimii té rriturve?
- Interesat sa i pérket arsimit té té rriturve
+ Nxénésit
+ Shogéria
+ Ekonomia
+ Strukturat shtetérore (komunale, rajonale, kombétare)
+ Sektori i arsimit
- Pérfitimet e arsimit té té rriturve
+ personal
+ social
+ ekonomik

+ global
- Aspektet gjinore té€ arsimit té té rriturve

e Roli i inkurajimit t& pjesémarrijes né arsimin e té rriturve

e kufijté dhe mundésité e arsimit t€ té rriturve

e Marrédhéniet e pushtetit né fushén e arsimit té té rriturve

® Arsimi i t€ rriturve si disipliné akademike

Arsimi i té rriturve né kontekstin kombétar e global

e Zhvillimet kombétare e ndérkombétare né arsimin e té rriturve

e Tiparet kyce té politikés sé& arsimit té té rriturve

e Sfidat kombétare: Né ¢’kontekst gjithépérfshirés z& vend arsimi i té rriturve?

e Kryeaktorét e fushés
- Lokalé
- Shtetéroré
- Ndérkombétaré
- Treguiarsimit té té rriturve — reliefi ofrues dhe ana e kérkesés

- Grupet e synuara
e Kushtet e kornizés kombétare
- Rregulloret statutore
- Financimi i arsimit té té rriturve
- Té dhénat statistikore kornizé (pjesémarrja né€ arsimin e vazhdueshém, et;.)

Arsimi i té rriturve si profesion dhe roli i njé edukatori té té rriturve né kuptimin e Kurrikulés globALE
e Tipare té vecanta t€ arsimit t€ té rriturve si profesion
e Shtigjet e karrierés né arsimin e té rriturve — hyrja dhe mundésité e zhvillimit
e Té drejtat dhe detyrimet si njé edukator i té rriturve— kushtet e kornizés ligjore
¢ Reflektime mbi rolin vetjak
- Perspektiva biografike: Pse dua té punoj né arsimin e té rriturve?
- Perspektiva etike, géndrimi, pérgjegjésia (ndikimi i veprimeve vetjake)
e Kompetenca personale: parimet e menaxhimit té& kohés dhe té vetémenaxhimit, vetémarketimi
e Puna e orientuar shkencérisht: interpretimi i rezultateve té studimit, statistikave, efj.
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Literatura e sugjeruar (pérzgjedhje)

e Freire, Paulo. Pedagogy of the Oppressed. New York, 2007
e Elias, John L.; Merriam, Sharran B.: Philosophical Foundations of Adult Education, Malabar, 1995
e \World Education Forum, Dakar, Senegal. 2000. The Dakar Framework for Action.

Education for All: Meeting our Collective Commitments. Paris, UNESCO.

Shénime mbi zbatimin

Mbasi arsimi i t€ rriturve formésohet thellésisht nga konteksti social né t& cilin &shté rrénjos€, ky modul duhet té
kontekstualizohet edhe mé tej sesa modulet e tjera. Rekomandohet fugimisht gé pérvoja paraprake e pjesémarrésve té
merret si pikénisje dhe té fokusohet pérmbajtja e modulit rreth arsimimit specifik té té rriturve né vendin/rajonin e tyre.
Temat dhe pyetjet € listuara mé sipér ofrojné njé kuadér ¢éshtjesh gé¢ munden dhe duhen té merren parasysh né kété
modul. Nuk éshté e domosdoshme as nuk rekomandohet gé té merret secila temé veg e veg. Mé paré, trajnerét dhe
pjesémarrésit inkurajohen t’i zgjedhin ato tema gé kané réndésiné mé t& madhe pér ta né thellési mé t& madhe. Pér t'u
vetédijesuar rreth vegantive té€ njé konteksti t& caktuar (p.sh. atij vetjak), duhet pasur aftési krahasimi dhe me i pa
kontekstet e tjera e ato alternative po ashtu. Prandaj, ndérkohé gé kontekstualizimi €shté tipar mé réndési né kété modul
dhe duhet té ofrojé bazén e pérgjithshme, prapseprap rekomandohet gé té€ hapet njé perspektivé mé té gjeré kohé pas
kohe dhe té béhen krahasime. Aty ku éshté e pérshtatshme, ndérmjet realiteteve specifike té arsimit té té rriturve té
pjesémarrésve dhe realiteteve té tjera té arsimi té té rriturve. P.sh. arsimi i té rriturve mendohet t'u shérbejé géllimeve té
ndryshme sipas piképamijes. Fokusi mund t€ jeté p.sh. né zhvillimin e aftésive profesionale pér tregun e punés ose pér
promovimin e mirékuptimit t& ndérsjellé dhe t& kohezionit social ose pér fugizimin e individéve dhe té bashkésive pér t'i
marré vendimet né duart e veta. Nése pérvoja e pjesémarrésve formésohet kryesisht nga njé géllim i vetém, ky modul
do té duhej t'u mundésonte gé té vetédijesohen edhe pér géllime té tjera gé mund té jené shpesh té asociuara me
arsimin e té rriturve.

Rendi me té cilin temat e kétij moduli listohen nuk duhet t€ shihet si parashkrim sa i pérket zbatimit. Metodologjikisht
mund té jeté e dobishme té fillohet me nocionin dhe rolin e njé “edukatori t€ té rriturve” dhe té lidhet kjo me perspektivén
biografike té pjesémarrésve, para se té eksplorohen mé né thellési vecorité e fushés. Arritja e njé ekuilibri me njohuri
abstrakte analitike dhe perspektivé individuale duhet té jeté komponenti ky¢ gjaté gjithé kétij moduli. Prandaj, inkurajohet
fugimisht té pérfitohet nga pérvoja personale e pjesémarrésve sa me shume.

Zbatim praktik dhe reflektim

Element gendror né kété modul éshté si té prezentohet fillimisht baza dhe parimet e arsimit té té rriturve, edhe tematikisht
po edhe né raport me pérvojat e pjesémarrésve. Megé njé pjesé e kétij elementi pérbéhet nga njohurité paraprake,
mijetet e pérshtatshme pérfshijné metodat e prezantimit, studimin vetjak dhe punén né grup. Vizitat e projektit mund té
pérfagésojné shtesé té dobishme sidomos nése géllimi Eshté té fugizohet lidhja me njé institucion. Njé sfidé e vecanté
éshté ndérlidhja e elementeve strukturore ose gjetjeve shkencore me situatén personale té pjesémarrésve pérkatés dhe
rolit t€ tyre si edukatoré té té rriturve né kontekst t€ caktuar té arsimit té té rriturve. Marrédhéniet e tilla mund té
gjenerohen népérmijet njé pune té vogél grupore ose metodave kreative si de népérmjet detyrave pér reflektim individual.
Reflektimi rreth kontekstit vetjak t€ punés si njé edukator i té rriturve kundér njé sfondi té njé njohurie mé té gjeré e mé
té pérgjithshme pér arsimin e té rriturve duhet té jeté element thelbésor i kétij moduli

Fushéveprimi i rekomanduar:

e 32 oré udhézime (=4 dité)

e 32 oré studimi dhe vlerésimi individual

Zbatim praktik dhe ushtrime, p.sh. vizita projekti

e ¢ ndryshueshme (ndérmijet 25 e 120 oré) sit € jeté e pérshtatshme
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Moduli 2: Mésimdhénia dhe mésimnxénia e té rriturve

Kompetenca:

Individét qé kané kryer Kurrikulén globALE kané njohuri té teorisé sé té nxénit dhe mund té lidhin kété me aktivitetin e
tyre didaktik. Ata njohin vecorité motivuese, psikologjike dhe sociale t& mésimit té té rriturve dhe t'i marrin ato parasysh
né planifikimin dhe zbatimin e mésimit té tyre

Individét gé kané pérfunduar Kurrikulén globALE

e njohin tiparet kyc t€ mésimit t& té rriturve kundrejt nxénies né shkolla;

e mund té dallojné arsyet individuale pér té filluar proceset e té nxénit dhe jané né gjendje t€ shtojné motivimin e té
nxénit;

e diné t’i identifikojné barrierat e té nxénit dhe — sa mé shumé gé éshté realisht munden — t'i zvogélojné;

e jané té njohur me modele relevante psikologjike dhe implikimet e tyre pér procesin € nxénies;

e mund té pérdorin kéto pérmasa té ndryshme to né punén e tyre me té rritur si pér planifikim ashtu edhe pér ndérvep-
rim direkt pér ta arritur suksesin e géndrueshém té té€ nxénit.

Lidhjet me modulet e tjera

Ky modul fokusohet né teorité e t& nxénit dhe jep njohuri pér veté procesin e té nxénit. Prandaj lidhet shumé me teorité
pér arsimin e té rriturve, perceptimin dhe funksionimin e arsimit té té rriturve dhe té nxénit né kontekst (moduli 1). Né té
njéjtén kohé, éshté bazé me réndési pér zbatimin e metodave t& ndryshme né mésimdhénien pér té rritur (moduli 4) dhe
pér komunikimin me lloje t& ndryshme pjesémarrésish (moduli 3). Parimet didaktike sidomos lidhen me pérdorimin e
metodave (moduli 4), por lidhen edhe me géndrimin profesional t& edukatoréve té té rriturve dhe rolin e tyre (moduli 2 e
moduli 5).

Temat
Teorité dhe arsyet e té nxénit:
e C’éshté té nxénit?
e Parimet e teorive t& ndryshme té té nxénit dhe arsyet né arsimin e té rriturve, p.sh.:
- Teoria konstruktiviste e té nxénit
- Teoria shkencore e t& nxénit
- Teoria fenomenologjike e t& nxénit
- Té nxénit transformativ
- Behaviorizmi
- Teorité neuro-shkencore té té& nxénit

e Marrédhénia nxénés-mésues né teori t& ndryshme t& mésimit té té rriturve
e Andragogjia si shkencé e arsimit dhe nxénies sé té rriturve

Aktiviteti didaktik né arsimin e té rriturve
e Efektet e teorive té ndryshme dhe arsyet e té nxénit sa u pérket aktiviteteve didaktike
e Parimet didaktike t€ arsimit t& té rriturve

- Orientimi kah pjesémarrésit

- Orientimi kah pérvoja

- Marrédhénia me mijedisin jetésor
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Format e njohurive
¢ Njohuria kristaline kundrejt té rriedhshmes
¢ Njohuria deklarative kundrejt procedurales

Nxénia e té rriturve
e Si mMésojné té rriturit?
e Dallimet né aftésiné pér t€& mésuar né€ mosha té ndryshme
e Llojet e t€ nxénit:

- Té nxénit kognitiv

- Té nxénit emocional

- Té nxénit né bazeé sjelligje

- T€ nxénit nga pérvoja
e Format e t€ nxénit tradicional né kontekstin vetjak kulturor
e Pérballja e situatave té té nxénit si sfidé

Motivimi arsimor
e Arsyet pér fillimin e proceseve arsimore
- Pérmasat psikologjike
- Pérbérésit e lidhur me grupin
- Pérbérésit socio-demografiké
- Arsyet pér mungesé e braktisje arsimi
- Faktoré té jashtém dhe pjesémarrje né arsim/barriera pér pjesémarrje
+ Faktorét/mileu socio-demografiké
+ Kushtet kornizé
- Kostot
- Koha
- Lokacioni
- Kohézgjatja
- Semestri
- Pérbérésit specifiké gjinoré

Faktorét e méposhtém jané té njé réndésie gendrore gé arsimuesit e té rriturve té fitojné kompetencat pérkatése:

e Referenca pér mjedisin pérkatés kulturor individual
e Zbérthimi i informacionit té shpérndaré né kontekstin specifik t& veprimtarisé
e Shtimi ose mungimi i dimensioneve jorelevante sipas nevojés

Literatura e sugjeruar (pérzgjedhje)

e Bélanger, Paul: Theories in Adult Learning and Education. Opladen & Farmington Hills 2011

e Jarvis, Peter: Lifelong Learning and the Learning Society, New York 2007

e Mezirow, Jack (Ed).: Learning as Transformation: Critical Perspectives on a Theory in Progress. San Francisco 2000
e Patzold, Henning: Learning and Teaching in Adult Education, Contemporary Theories, Opladen 2011
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Shénime mbi zbatimin

Megé arsimimi i t€ rriturve éshté portretizuar né bazé té teorive shkencore, réndésia e nevojshme pér dizajn té kursit indi-
vidual duhet té krijohet me ané té€ pérgatities adekuate didaktike. Pas pérdorimit t& metodave pér t& shpérndaré infor-
macionin, si prezentimet me ekran ose udhézimet interaktive, kjo d.m.th. mundésim veté-pérvoje pérmes roleve dhe
simulimeve si dhe duke theksuar implikimet pér aktivitetin mésimor té veté pjesémarrésve pérmes punés né grupe dhe
detyrave individuale. Edhe pérvojat nga puna e projektit mund té reflektohen.

Individét gé kané pérfunduar Kurrikulén globALE duhet té reflektojné se cilat atribute té€ vecanta i kané pjesémarrésit e
tyre dhe si mund té pérdoret kjo né€ ményré efektive né aktivitetin e tyre didaktik. PE&r mé tej, duhet t& motivohen ta vazh-
dojné mésimin veté - né njé mjedis formal ose joformal.

Zbatimi praktik dhe reflektimi

Pjesa teorike e modulit sfidon gasjen interaktive té trajnerit. Kjo mund té prezentohet duke pérdoré situata té ndryshme
té t& mésuarit, g€ mund té ilustrojné teori t& ndryshme té té€ nxénit. Pérvojat nga jeta dhe puna e pjesémarrésve mund
t€ merren si shembuj t&€ miré pér pérshkrimin e fazave t€ mésimit né bazé té teorive t&€ ndryshme. Né té nj€jtén kohé,
veté procesi i tyre t& nxénit dhe motivimi pér t& marré pjesé né kurs mund té diskutohen si njé hyrje dhe/ose material pér
tema té vecanta. Népérmjet punés né grupe, mund té€ analizohen motivimi pér pjesémarrja kundrejt barrierave pér té
nxéné, dhe té sugjerohet e té€ konsiderohet njé lloj adekuat i gasjes sé€ t& nxénit. Pjesémarrésit mund té pérgendrohen
né kontekstin e tyre lokal dhe t& diskutojné tema té veganta nga kjo piképamije (p.sh. kushtet kornizé, aktivitetin e pér-
shtatshém didaktik, etj).

Fushéveprimi i rekomanduar

e 32 oré udhézime (=4 dité)

e 32 oré studimi dhe vlerésimi individual
Zbatim praktik dhe ushtrime:

e e ndryshueshme (ndérmjet 25 dhe 120 oré) sipas nevojés
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Moduli 3: Komunikimi dhe dinamika grupore
né Arsimin e té Rriturve

Kompetenca

Individét qé kané pérfunduar Kurrikulén globALE jané t€ njohur me parimet teorike t€ komunikimit dhe jané né gjendje t'i
aplikojné ato né mésimdhénie si dhe né punén e tyre arsimore me té rriturit. Ata jané té njohur edhe me teorité kryesore
té dinamikés grupore dhe jané né gjendje ta aplikojné kété né veprimtariné e mésimahénies/ nxénies né grup né ményré
qé té drejtojné proceset shogérore.

Individét gé kané pérfunduar Kurrikulén globALE

e jané t& njohur me rregullat e komunikimit verbal, si dhe té komunikimit paraverbal e joverbal dhe zbatojné kété
njohuri kur kané té béjné me pjesémarrésit e kursit;

e jané né gjendije té aplikojné komponentét individuale t&€ komunikimit interaktiv, konstruktiv e motivues
e jané né gjendije té eliminojné ose zbusin barrierat dhe pengesat né komunikim;
e krijojné njé atmosferé pozitive me stilin e tyre t& komunikimit;

e mund té merren me stile t& ndryshme té komunikimit dhe té udhézojné pjesémarrésit né kontekst t& proceseve té
orés mésimore dhe t€ mésimdhénies;

e jané né gjendje té perceptojné strukturén e “padukshme” dhe t€ komunikojné né grup; e njohin, kuptojné, modero-
jné dhe drejtojné proceset e dinamikés grupore pér té siguruar suksesin e géndrueshém té t& nxénit;

e pérshtatin fazat e proceseve té té€ nxénit dhe fazat e dinamikés grupore me njéri-tjetrin

® jané né gjendje té merren me sukses me situatat problematike né grup; jané né gjendje té merren me situata konflikti
dhe me pjesémarrésit e “véshtiré”

e jané té vetédijshém pér réndésiné e emocionalitetit pér mésimin e té rriturve

Lidhjet me modulet e tjera

Ky modul lidhet ngusht me metodat (Moduli 4), sidomos megé éshté baza pér pérdorimin e shumé metodave - duke i ditur
parimet e komunikimit t& miré dhe té€ kryesimit té grupit, do té jeté e mundshme gé pjesémarrésit t& zbatojné edhe ato
metoda gé nuk ishin shpjeguar a praktikuar detajisht gjaté kursit, ose disa metoda té€ reja pér té cilat kané lexuar.
Njékohésisht, ky modul ndérlidhet me modulet 1 e 2, vegmas lidhur me ményrat se si té rriturit mésojné, karakteristikat
specifike, kontekstin dhe motivimin. Kéto piképamije jané pikérisht metodat e komunikimit gé duhet té& pérdoren pér t'iu
gasur té rriturve. Pér mé tej, komunikimi adekuat dhe njé atmosferé e miré né grupin e punés jané faktorét mé té réndésishém
motivues dhe pengesat mé té forta pér nxénien e té rriturve, nése nuk jané té pérshtatshme dhe pozitive. Prandaj, pérgjaté
kétij moduli, disa pérgjigje praktike duhet t'u jepen pyetjeve mé té pérgjithshme té t& nxénit ndér t& rriturit, dhe disa ilustrime
konkrete té aspekteve t€ vetme té teorive t€ t€ nxénit ndér té rritur, vecanérisht né lidhje me marrédhéniet mes mésuesit
dhe nxénésit té rritur.
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Temat

Komunikimi né arsimin e té rriturve

e Termat e komunikimit, modelet € komunikimit dhe parimet e teorive té& komunikimit
e Teorité e arsimit té té rriturve dhe konceptet e tyre t€ komunikimit

e Flementet themelore dhe tiparet kryesore t€ komunikimit

e Llojet dhe nivelet e komunikimit

- t&€ dukshme - informative
- t& padukshme - niveli emocional i komunikimit
- komunikimi verbal, joverbal dhe paraverbal
e Parimet e komunikimit (respektues, motivues, i ndérsjellé, etj.)
e Pérbérésit dhe teknikat e komunikimit (t& dégjuarit aktiv, nivelet e komunikimit, shmangia e vrasjeve té diskutimit,
bérja e pyetjeve)
e Dhénia e informatave kthyese, shprehja dhe pranimi i kritikave, veganérisht né kontekstin e arsimit
e Komunikimi grupor dhe individual
e komunikimi i padhunshém dhe sigurues; komunikimi pérkrahé&s dhe fugizues
e Ballafagimi me stile t&€ ndryshme té komunikimit né procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies
¢ Njohja dhe eliminimi i pengesave té komunikimit né mésime dhe proceset e t€ nxénit
® Aspekte dhe teknika t€ udhézimeve né lidhje me komunikimin né oré mésimi dhe proceset e té nxénit
e Komunikimi ndérkulturor, duke marré parasysh specifikat kulturore né komunikim
® Mediat sociale dhe komunikimi digjital
¢ Gjuha e pérshtatshme gjinore dhe komunikimi me ndjeshméri gjinore
® Elementet specifike gé ndikojné né komunikimin:
- gjinia
- diversiteti
- géndrueshméria

- kultura
- konteksti

e Bazat e komunikimit t& brendshém

e Bazat e komunikimit té€ jashtém (PR, marketing)

Dinamika grupore né arsimin e té rriturve
e Réndésia e dinamikés grupore pér proceset e mésimdhénies dhe nxénies

e Parimet teorike té dinamikés grupore

e Format dhe karakteristikat e grupeve té té nxénit

e Fazat e zhvillimit t& grupeve (pérmbajtjia dhe niveli i marrédhénies)

® Projektimi i kulturés grupore - Rolet, nén-grupet, hierarkité, vlerat dhe rregullat

e Struktura e proceseve dinamike té grupit

e Modele pér punén me grupe (p.sh. ndérveprimi rreth njé teme, sociometria, etj)

e Parimet e punés, metodat dhe teknikat pér proceset drejtuese té dinamikés né grup dhe ndérhyrjes né dinamikat
e grupit

¢ Rolet e ndryshme té edukatorit té té rriturve né grup t& mésimdhénies/nxénies (trajner, moderator, lehtésues i
nxénies, lider, ndérmjetés, késhilltar, udhéhegés, etj.) dhe kompleksiteti i multitasking-ut

e Strategijité e komunikimit pér zgjidhjen e problemeve dhe té konflikteve, duke njohur konfliktet dhe duke gené né
gjendje me u pérballé me to

e Metodat dhe teknikat pér pérballjen me situatat e v&shtira dhe pjesémarrésit problematiké
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Literatura e sugjeruar (pérzgjedhje)
e Connolly, Brid: Adult learning in groups. 1. publ. Maidenhead 2008
e Intercultural Learning T-kit, Council of Europe, Strasbourg Cedex 2000.

e Johnson, David Read; Emunah, Renée (eds.): Current Approaches in Drama Therapy, Springfield 2009

Shénime mbi zbatimin

Varieteti metodologjik shgyrtohet né kété modul. Me pérdorimin e metodave gé shtrihen nga prezentimet e shkurta me
PowerPoint (p.sh. kur paraqgiten teorité e komunikimit) e deri te diagramet dhe modelet grafike (t€ modeleve té
komunikimit) deri te fotografité, video incizimet dhe fimat e shkurté, aspektet individuale t& komunikimit mund té
sgarohen dhe té paragiten né ményré shembullore, edhe duke pérdoré situata ose persona té njohur.

Edhe pse ky modul pérmban njé pjesé teorike, ajo duhet té ilustrohet dukshém me shembuj konkreté. Késhillohet njé
shuméllojshméri metodash dhe njé gasje kreative. Eshté shumé e réndésishme té krijohet njé atmosferé té relaksuar dhe
e besueshme, ku pjesémarrésit mund té bashkéndajné pérvojat, té tregojné historité e tyre, t€ reflektojné mbi stilin e tyre
té komunikimit dhe pérvojat me grupe té€ ndryshme, si dhe t€ jené mjaft t&€ hapura pér té pérdoré materiale, metoda dhe
gasje té ndryshme.

Zbatimi praktik dhe reflektimi

Késhillohet puna me shembuj realé, pérdorimi i moduleve t&€ méparshme, pérvojave té pjesémarrésve dhe géshtjeve té
kontekstit. Arsimuesit e té rriturve duhet t'i inkurajojné pjesémarrésit té reflektojné mbi stilin e tyre t& komunikimit dhe té
nxjerrin shembuj nga jeta e vet dhe mjediset profesionale (mirépritet njé gasje vetékritike). E réndésishme éshté té fillohet
procesi i reflektimit dhe komunikimi i mésimdhénésit té kursit me pjesémarrésit duhet té€ shérbejé si shembull i miré i asaj
qé duhet té diskutohet dhe té& rekomandohet (ve¢mas lidhur me komunikimin jo t&€ dhunshém, joautoritar dhe konstruktiv).
Rekomandohen ushtrimet e vogla dhe seancat e reflektimit né situata reale, luajtja e roleve, simulimeve dhe detyrat né
grupe té vogla. Njé gasje aktive ushtrimi ndérveprues duhet t€ zbatohet sa mé shumé gé té sigurojé mésim efektiv,
zbatim té shkathtésive té fituara né kontekst té jetés e té punés, pér té arritur rezultate afatgjata.

Pérgjithésisht, duhen shqyrtuar shembuj té shumté, vegmas nga jeta dhe pérvoja profesionale té€ veté pjesémarrésve.
Pjesémarrésit duhet té reflektojné edhe mbi pérvojat nga grupe té tjera. Situatat nga e kaluara dhe e tashmja né grupe
té mésimdhénies/nxénies, si dhe proceset aktualisht né vazhdim mund té shqyrtohen dhe pér to té reflektohet. Arsimuesit
e té rriturve mbi té gjitha mund té shqyrtojné sekuenca dhe shembuj nga pérvojat e veta. Pra, njé shuméllojshméri
metodash jané né dispozicion - ushtrime té vogla, detyra né grupe té vogla, ilustrime grafike, sekuenca té& vogla
sociometrike, fotografi dhe filma té& shkurtér. Edhe metodat nga repertori i trajnimit t& dinamikés grupore jané té
pérshtatshme: psikodrama, loja me role, dialogu i kontrolluar, lojéra té tilla si NASA, kompania e automjeteve, ndértimi i
kullave, etj., por edhe ushtrimet me té cilat krijohen situatat tipike grupore, té praktikuara ose té projektuara pér té
vetédijesuar.

Fushéveprimi i rekomanduar

e 32 oré udhézime (=4 dité)

e 32 oré studimi dhe vlerésimi individual
Zbatim praktik dhe ushtrime:

e ¢ ndryshueshme (ndérmijet 25 dhe 120 oré) sipas nevojés
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Moduli 4: Metodat e arsimit té té rriturve

Kompetenca

Individét gé kané pérfunduar Kurrikulén globALE jané té€ njohur me repertorin e metodave t€ edukimit té té rriturve dhe
mund ta zbatojné até pér té arritur sukses optimal t€ nxénies te grupin pérkatés i synuar.

Individét gé kané pérfunduar Kurrikulén globALE

® jané té€ njohur me njé spektér t€ gjeré metodash té arsimimit t€ té rriturve dhe jané né gjendje t'i pérmendin avan-
tazhet dhe disavantazhet, kufijté dhe mundésité e tyre;

e jané né gjendje té zgjedhin metoda té pérshtatshme gé té pérshtatshme pér situatén né té gjitha fazat e kursit;

e kané aplikuar n€ ményré té€ pavarur njé grup bazé metodash dhe kané reflektuar mbi to;

e mund té pérdorin metodat pér té arritur suksesin e géndrueshém té té nxénit t€ grupit té tyre pérkatés té€ synuar.

Lidhjet me modulet e tjera

Ky modul éshté ideal pér té praktikuar njohurité dhe kompetencat e mésuara né modulet e tjera. Cdo temé mund té
pérdoret si material pér t€ zbatuar, ilustruar, prezentuar ose analizuar pérdorimin e metodave individuale. Temat nga té gjitha
modulet e tjera mund té analizohet nga piképamja e pérshtatshmérisé sé& ndonjé metode, e kombinuar me kritere té tiera
(grupi i synuar, koha, burimet, etj.). P.sh. grupet mund t& zgjedhin metodén mé té miré pér t'i shpjeguar llojet e ndryshme
té t& nxénit tek té rriturit (moduli 2), pér té krahasuar pérfitimet e arsimit t€ té rriturve (moduli 1), ose pér té eksploruar
ményra pér tejkalimin e problemeve té komunikimit brenda grupit (moduli 3). Modulet e tjera mund té tregojné se c¢faré
metodash mund t€ pérdoren pér té punuar me tema individuale, ose me llojet e ndryshme t€ pjesémarrésve, dhe né kété
modul, kéto ide mund té jetésohen.

Temat

Integrimi i metodave né udhézime
e Cka jané metodat?

e Cilat jané kriteret pér zgjedhjen e metodave adekuate?

Véshtrim i metodave
e \/&shtrim: tipologjité pér metodat

e Réndésia dhe pérparésité pér metodat ndérvepruese
e Pérshtatshméria e metodave ndaj gjinis€, moshés, kulturés dhe tipareve té tjera t€ grupit té& synuar

e Metodat hapése
- Thyesit e akullit
- Lojéra pér t’u njohur mes vete
- Pyetje rreth pritshmérive
* Metoda pér pérhapjen e informatave, njohurive dhe zhvillimin e pérmbaijtjes
- Ligjeraté
- Prezentime
+ Teknika té té folurit
+ Udhézime ndérvepruese
+ Demonstrim
+ PowerPoint
+ Tabela-flip & vegla t&€ ngjashme
- Metoda grupore
+ Metoda projekti, detyra grupore
+ Rrathé té nxénies, metoda me katér kénde dhe té€ ngjashme
+ Pérzierje variacionesh: metoda 5x5, metoda sandvi¢
+ Té nxénit bashképunues me kompjuter
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- Té nxénit individual
+ Studimi individual
+ Ditari i t& nxénit
+ Teknika leximi
+ Mésim i bazuar né kompjuter
+ Vizita vrojtimi
+ Metoda me pérkrahé veténxénien dhe kapjen e aftésive t€ veténxénies
- Té nxénit social dhe nga pérvoja
+ Raunde diskutimesh
+ Lojé rolesh, simulime
+ Psikodrama
+ Punétori, kafeteria bota, hapésira e hapur
+ Vizita né terren: nxénia nga konteksti lokal
+ Puné projekti
+ Zgjidhje problemesh
+ Té nxénit biografik
+ Metoda pjesémarrése
- Metoda kreative
+ B Stuhi mendimesh
+ Vizualizime
+ Skulptura
+ Vallézim
+ Teatér
+ Shkrim kreativ
e Teknika moderimi
- Roli i moderatorit kundrejt atij té trajnerit, mésuesit ose pércuesit t& njohurive
- Rregullat e moderimit
- Teknika té pyetjeve
- Metoda moderimi
e Nxemje dhe metoda pér ta shtuar pérgendrimin

® Metoda pér mbyllien e udhézimeve
- Sesione mbyllése dhe metoda té pérmbledhjes
- Sigurimi i rezultateve
- Informata kthyese pér udhézimin

* Metoda e teknika té t€ nxénit té vetorganizuar

Faktorét e méposhtém kané réndési gendrore gé arsimuesit e té rriturve t'i fitojné kompetencat pérkatése:

e gplikimi konkret i metodave né veté kontekstin e pjesémarrésve té aktivitetit;

e vetédijesimi se nuk ka metodé té pérsosur, por se zgjedhja gjithmoné rriedh nga baraspesha mes grupit, kushteve
kornizé, objektivave té té& nxénit dhe instruktorit té kursit;
dhe

e praktikimi i ndérrimit t& shénjestruar t& metodave né kuadér t&€ dinamikés sociale né grup.

Pér mé tej, lidhur me grupin e synuar té veté arsimuesve té té rriturve dhe fushés sé aplikimit, metodat duhet té zhvillo-
hen né ményré té shénjestruar né njé fushé shtesé (p.sh. zhvillimi i komunitetit ose arsimimi i familjes).
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Literatura e sugjeruar (pérzgjedhje)

e Pretty, Jules N.; Guijt, Irene; Scoones, lan; Thompson, John: A Trainer’s Guide for Participatory Learning and Action,
London 1995

e Society for Participatory Research in Asia (PRIA): A Manual for Participatory Training Methodology in Development,
New Delhi 2011

e Training Essentials, T-kit, Council of Europe publishing, Strasbourg Cedex, 2002

Shénime mbi zbatimin

Megé metodat nuk mund t& mésohen thjesht teorikisht de mé pare shpalosin efektet né praktikén e mésimdhénies, ky
modul ofron njé fokus né shkémbim, pérpjekje dhe reflektim. Inputi pér kété modul pérgendrohet né paraqitjet pér tema
té vecanta té tilla si moderimi ose vlerésimi. Moduli duhet t€ pérmbajé ushtrime t€ shumta gé shogérohen me reflektim
dhe diskutim. Fokusi duhet t€ vihet te kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes pér aplikimin e metodave individuale, si dhe
mbi mundésité dhe kufizimet e metodave individuale dhe kérkesat gé vendosen mbi arsimuesit e té rriturve. Pasi pérvo-
jat e pjesémarrésve té kené dhéné fryte me sukses né aplikimin e metodave, njé varg metodash té provuara dhe té spro-
vuara né kontekstin kulturor, mund té zhvillohen bashkérisht..

Né kété modul fokusi Eshté vendosur te metodat gé jané pérdorur gjaté kryerjes sé kurseve/udhézimeve té arsimit té té
rriturve. Metodat pér planifikimin, organizimin e vierésimin té€ kurseve/ udhézimeve jané trajtuar detajisht né njé¢ modul
(planifikimi, organizimi dhe vierésimi).

Zbatimi praktik dhe reflektimi

Moduli mbi metodat éshté mundési e miré gé pjesémarrésit t€ praktikojné aftésité dhe t’i pérmirésojné ato pérmes procesit
té nxénies né praktiké. Pérvoja e tyre mésimore mund té€ pérdoret gjerésisht pér kété pjesé, duke kombinuar reflektimin me
ményrat e pérmirésimit. Loja e roleve éshté metodé shumé e miré si kornizé pér praktikimin e metodave té tjera - ku pjesa
e grupit mund té luajé grupin e synuar “té zakonshém” - pjesémarrésit né kurs, dhe njé ose mé shumé pjesémarrés mund
t& pérdorin dhe té praktikojné metodén, si dhe ta ndajné pérvojén dhe mendimet pér gjithé procesin me grupin. Eshté e
mundshme gé t& pérdorin edhe té njgjtén temé dhe té prezantojné 2-3 gasje metodike dhe mé pas t'i krahasojné e t'i dis-
kutojné pérparésité dhe véshtirésité e metodave individuale dhe kritereve mé té mira pér pérdorimin e tyre.

Fushéveprimi i rekomanduar:

e 32 oré udhézime (=4 dité)

e 32 oré studimi dhe vlerésimi individual
Zbatim praktik dhe ushtrime:

e ¢ ndryshueshme (ndérmijet 25 dhe 120 oré) sipas nevojés

e rekomandohet: pjesémarrésit pérgatitin, japin mésim dhe reflektojné mbi t€ paktén 3 mésime té vetat (75 oré), vizita
vézhguese t& mésimdhénies, reagime nga kolegét
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Moduli 5: Planifikimi, organizimi dhe vlerésimi
te Arsimi i té Rriturve

Kompetenca

Individét gé kané pérfunduar Kurrikulén globALE jané té vetédijshém se si fazat e planifikimit (duke pérfshiré zhvillimin e
kurrikulés), organizimi, kryerja dhe vlerésimi jané té lidhura me njéra-tjetrén né ciklin profesional té€ veprimtarisé sé njé
arsimuesi té té rriturve. Pér fazat e planifikimit, organizimit dhe té vierésimit, ata kané njohuri t¢ metodave té ndryshme
dhe jané né gjendje t'i aplikojné ato né ményré qé pérshtatet me situatén, si dhe té reflektojné né ményré kritike mbi
kété."° Me véshtrim drejt veprimtarisé sé tyre profesionale, arsimuesit e té rriturve pérdorin pérvojén qé kané fituar pér t'i
pérmirésuar sistematikisht programet e veta.

Individét gé kané pérfunduar Kurrikulén globALE

e jané té njohur me fazat e ciklit profesional té veprimtarisé sé arsimuesve té té rriturve dhe kuptojné se si ato lidhen
me njéra-tjetrén;
e diné metoda dhe mijete t€& ndryshme pér té:
- identifikuar nevojat e arsimit dhe té trajnimit,
- formuluar géllimet e t€ nxénit té orientuara nga kompetencat pér programet e arsimit,
- krijuar njé dizajn metodologjik-didaktik pér proceset e mésimdhénies/ nxénies,
- planifikuar mésimet gé marrin parasysh kushtet kornizé€ pérkatése,
- kontrolluar vazhdimisht progresin e té nxénit, vlerésuar até me transparencé dhe béré ndryshime né hartimin e
mésimit mbi kété bazé si té nevojshme,
- siguruar rezultate;

e jané té vetédijshém pér pasojat e metodave dhe mjeteve t€ ndryshme dhe mund té reflektojné né ményré kritike pér
zgjedhjen dhe aplikimin e tyre;

e pérdorin gjetjet nga rezultatet dhe vlerésimet e siguruara pér té pérmirésuar vazhdimisht punén e tyre;

e njohin bazat dhe elementet e ndryshme té sigurimit t€ cilésisé.

Lidhjet me modulet e tjera

Té gjitha modulet e méparshme mund té shérbejné si bazé pér krijimin e njé cikli t&€ miré trajnimi. Megé bazohen né parimet,
fazat dhe llojet e mésimit té té rriturve (modulet 1 dhe 2), &shté e réndésishme gé té kihen né mend parime teorike kur
zhvillohen fazat veg e veg, sidomos fazat 1 dhe 2 (vierésimi dhe planifikimi i nevojave). Pér fazat 3 dhe 4 (organizimi dhe
zbatimi) kompetencat nga modulet 3 dhe 4 (komunikimi, dinamika e grupit dhe metodat) duhet té€ shqyrtohen né ményré
shumé té detajuar.

Céshtja e sigurimit té€ cilésisé lidhet ngusht me kontekstin e punés sé arsimuesve té té rriturve, kontekstin lokal dhe
kombétar, komunitetin, ofruesit dhe organizatén partnere.

Temat

Fazat e ciklit profesional té veprimtarisé sé njé arsimuesi té té rriturve
e Qasja dhe cikli i projektit, né lidhje me arsimin e té rriturve

e 5 faza: vlerésimi i nevojave, planifikimi, organizimi, puna, vlierésimi

¢ | idhjet mes fazave té vecanta dhe efektet e tyre

Vlerésimi i nevojave
e Edukimi /trajnimi/aftésité e vlerésimit t€ nevojave

e \lerésimi i nevojave individuale
e \lerésimi i nevojave organizative

e Vlerésimi i nevojave t& komunitetit

19 The performance phase is covered in detail in module 4 (Methods of adult education).
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Planifikimi
e Parimet e analiz€s sé nevojave té arsimit, pasqyré e mjeteve mé té réndésishme té analizés
e Zhvillimi i kurrikulés

- Parimet e zhvillimit t€ kurrikulés té orientuar nga kompetencat (diferencimi midis koncepteve me bazé rezultati dhe

atyre me bazé né njohuri)

- Profilet e aktivitetit si bazé pér zhvillimin e kurrikulés
e Pércaktimi i objektivave t&€ mésimit (mésimi i taksonomive té objektivave, sistemet SMART e SPICE, etj.)
e Analiz€ grupi té synuar: Kush merr pjesé né kurset e mia dhe pse? (atributet, pritshmérité, géndrimet e grupit

té synuar)

e Planifikimi i sekuencave té arsimit né ményré té ndjeshme ndaj gjinisé

Organizimi
e Shayrtim i kushteve kornizé
- Vecantité e grupit t& synuar pérkatés
- Pritshmeérité e Klientit
- Infrastruktura e disponueshme (koha, vendi, materialet)
e Krijimi i listé€s sé kontrollit pér kursin
e Krijimi i njé plani pér orén mésimore (me detajet e metodave, didaktikén, afatin)
e Pérdorimi i burimeve (materiale planifikimi dhe pérdorim pajisjesh)
e Planifikimi i skenaréve t&€ mundshém/alternativé né rast té situatave té papritura
e Pérgatitja personale e arsimuesit té té rriturve (kognitive, mendore, emocionale, niveli fizik)
e Shkrimi i teksteve té njoftimit /pérshkrimeve t& programeve té edukimit pér pjesémarrésit dhe/ose klientét
e \/jjimsia e programit arsimor

Vlerésimi
e Koncepti i cilésisé né arsimin e vazhdueshém - réndésia, sgarimi i termave
e Elementet e sigurimit t€ cilésisé (cilésia né lidhje me: ambientet, programet, personelin), kriteret dhe treguesit
e \lerésimi si bazé pér sigurimin e cilésisé - parimet, parakushtet dhe potenciali
e \lerésimi né kontekstin e vlerésimit
e Llojet e vlerésimit
- preformativ, formativ (shogérues) dhe pérmbledhés (ex post)
- sasior dhe cilésor
- i jashtém, i brendshém, vetévlerésimi
- Vlerésimi i orés mésimore
e Fazat e vlerésimit
e Metodat e vlerésimit, teknikat dhe mjetet
- Testi, pyetésori, shkallézimet, dosjet
- Ditarét e t& nxénit
- Fletét e bilancit dhe protofoliot e kompetencés
* Raportet
e Pérdorimi i rezultateve té vlerésimit pér ta drejtuar procesin e arsimit
e \/jjimsia dhe rrjetimi

Sigurimi i cilésisé

e Cilésia né kuptimin e t& dhénave, procesimit té Iéndés dhe rezultateve
e Shtresat e cilésisé: Sistemi, organizimi, kursi, etj.

e Standardet/Treguesit

e Sistemet ekzistuese té sigurimit té cilésisé
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Literatura e sugjeruar (pérzgjedhje)

e Archer, David; Cottingham, Sara: Reflect Mother Manual, London, o.J.
http://www.reflect-action.org/sites/default/files/ub/Reflect%20Mother%20Manual%20-%202012.pdf

e Bramley, Peter: Evaluating Training, London 2003

e Caffarella, Rosemary S.: Planning programs for adult learners. A practical guide for educators,
trainers, and staff developers. 1. ed. San Francisco 1994

Shénime mbi zbatimin

Ky modul pérgendrohet né blerjen e mjeteve té€ nevojshme pér instruktorét e kursit. Prandaj, njé rol i rendésishém éshté
1é jepen mijete t€ pérshtatshme pér vierésimin e nevojave, planifikimin, organizimin dhe vlerésimin e oréve t€ mésimet gé
plotésojné kérkesat e didaktikés té pérshtatshme pér té rriturit. Pérvojat e pjesémarrésve nga praktika e tyre duhet té
pérdoren si pjesé e kétij procesi. Arsimi i té rriturve duhet té reflektojé né ményré kritike implikimet e pérzgjedhjes dhe té
zbatimit t& mjeteve individuale né dritén e parimeve teorike t& paragitura né modulet e tjera. Ky modul thérret pér njé
pérzierje metodash té& pérbéra nga inpute tematike, kémbime profesionale dhe diskutime né grup. Né fund té€ kétij
moduli pjesémarrésit do té kené fituar pérvojé fillestare pér aplikimin e metodave té pérzgjedhura né praktiké, té cilat do
1é sigurojné efekte t& géndrueshme té té nxénit. Veg késaj, ata duhet t’i marrin kompetencat themelore pér té€ planifikuar,

zbatuar dhe vlerésuar procesin e tyre té t& nxénit né t& ardhmen.

Zbatimi praktik dhe reflektimi

Metoda té ndryshme mund té pérdoren pér t&€ mbéshtetur pjesémarrésit gé t&€ mésojné ményrén mé té miré pér ta krijuar
ciklin prej 5 fazash. P.sh. pjesémarrésit do t&€ mund té& ndahen né grupe, t€ marrin njé temé dhe njé detyré pér ta zhvilluar
té gjithé ciklin, duke pérshkruar hapat njé nga njé. Ata mund té pérgatisin skenaré dhe té kené njé lloj pérgatitjeje reale
pér mbajtien e kursit. Bashké, grupi mund té reflektojé mbi propozimet e ndryshme, t&€ analizojé njé zgjidhje té vetme,
propozimet, ideté dhe ta rimendojé planin e pérgatitjes para zbatimit té tij. Po ashtu, disa pjesé té procesit té& implementimit
mund t& simulohen, ashtu gé vierésimi t& bazohet né njé lloj té rezultateve reale pérmes diskutimit né grup. Géshtjet e
cilésisé duhet t€ lidhen me kontekstin e praktikés sé tyre té vérteté té arsimit.

Fushéveprimi i rekomanduar

e 32 oré udhézime (=4 dité)

e 32 oré studimi dhe vlerésimi individual
Zbatim praktik dhe ushtrime

e e ndryshueshme (ndérmijet 25 dhe 120 oré) sipas nevojés
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Modul(e) zgjedhor(e): tema té ndryshme

Kompetenca

Individét qé kané pérfunduar Kurrikulén globALE kané fituar né thellési njohuri té specializuara, faktike dhe teorike lidhur
me té paktén njé fushé té vecanté ose njé aspekt té vecanté té veprimtarisé profesionale té njé arsimuesi té té rriturve.
Ata kané fituar njé gamé té ploté aftésish njohése e praktike té nevojshme pér punén profesionale né kété fushé, ose pér
t'u marré me kété aspekt, pérkatésisht.

Lidhjet me modulet e tjera
Modul(et) zgjedhor(e) jané mundési gé pjesémarrésit

- té thellojné mé tej njohurité dhe aftésité e fituara né modulet kryesore lidhur me njé temé t€ vecanté (p.sh. vlerésimin,
zhvillimin e kurrikulave, diversifikimin e metodave sipas llojeve t& ndryshme t&€ nxénésve, etj.)

- té zhvillojné dhe zbatojné mé tej njohurité dhe aftésité e fituara né modulet bazé pér njé kontekst té vecanté (p.sh.
mésimdhénie dhe nxénie né programet e shkrim-leximit pér t& rritur)

- t€ zgjerojné profilin e tyre té& kompetencave duke pérvetésuar njohuri dhe aftési lidhur me njé fushé ose aspekt gé lid-
het me veprimtaring e tyre profesionale, por gé nuk éshté pjesé themelore e moduleve kryesore (p.sh. menaxhimi né
arsimimin e té rriturve, lobimi né arsimimin e té rriturve)

Temat

Mund té pérdoren té€ gjitha llojet e temave gé jané té réndésishme pér njé aktivitet t€ arsimuesit profesional té té
rriturve né njé kontekst t€ dnéné

Shénime mbi zbatimin

Formati dhe gasja didaktike do té€ varen shumé nga tema e zgjedhur dhe prandaj nuk mund t€ jepen indikacione té
pérgjithshme. Sidoqofté, parimet e pérgjithshme themelore té Kurrikulés globALE, té tilla si orientimi i pjesémarrésve dhe
orientimi nga veprimi duhet té respektohen né hartimin e modulit zgjedhor.

Fushéveprimi i rekomanduar

Modul(et) zgjedhor(e) jané pjesé pérbérése e Kurrikulés globALE dhe prandaj nuk duhen hegé né kuadrin e njé
programi t€ ploté té trajnimit KG. Kjo &shté vecanérisht e réndésishme kur béhet fjalé pér certifikimin. Si me modulet
bazé, RPL sigurisht mund té zbatohet pér géllime té certifikimit.

Né rastin e nj¢ moduli t&¢ mésuar (ose disa moduleve t€ mésuara) fushéveprimi i pérgjithshém i rekomanduar do té
jeté:

e 64 oré udhézime (=8 dité)

e 56 oré studimi dhe vlerésimi individual

Zbatim praktik dhe ushtrime: 50 oré




Rreth DIE dhe DVV International

Instituti gjerman pér arsimin e té rriturve - Qendra Leibniz pér Mésim Téréjetésor (DIE) financohet nga geveria
federale dhe shtetet federale. Ajo bén kérkime né fushén e mésimdhénies dhe té nxénit té té rriturve, programe té
vijueshme té e arsimit dhe institucione, si né kontekstet politike dhe institucionale t& mésimit téréjetésor.

Hulumtimi dhe zhvillimi né DIE mbulon disa ¢éshtje kolosale té réndésishme shoqgérore, p.sh.: Si munden sistemet
e arsimit t& vazhdueshém ta shtojné pjesémarrien dhe kompetencat dhe t’i reduktojné pabarazité sociale? Si
mund té organizohen institucionet e arsimit t& vazhdueshém dhe té€ menaxhohen pér t€ gené pedagogijikisht
efikase? Si mund té pérshtaten programet e arsimit t&€ vazhdueshém pér té pérmbushur nevojat dhe kérkesat? Si
funksionon mésimdhénia, nxénia dhe puna késhilluese né arsimin pér té rritur dhe até té vazhdueshém? Si
munden shérbimet tona shkencore t€ mbéshtesin dhe té Iehtésojné aktivitetet kérkimore?

DIE
e kryen hulumtim relevante pér aplikim dhe hulumtim themelor,

¢ ofron transferim té njohurive dhe infrastruktura pér kérkime,
¢ zhvillon koncepte inovative pér praktikuesit,
¢ dhe késhillon aktorét e politikés kombétare dhe ndérkombétare té arsimit t& vazhdueshém.

Hulumtimi i institutit dhe shérbimet e tij kérkimore pérkrahin zhvillimin e vazhdueshém té shkencés sé arsimit té
vazhdueshém, si dhe té praktikés dhe politikés né fushén e arsimit pér té€ rritur. Shérbimet e DIE zhvillohen né dy
departamente: Qendra pér Kérkime dhe Zhvillim (FEZ) dhe té Qendra pér t€ Dhéna dhe Informacion (DIZ). FEZ
ofron hulumtime themelore dhe zhvillim té orientuar drejt aplikimit. DIZ mundéson kérkime, duke siguruar infra-
strukturén dhe transferimin e njohurive me botime, baza t€ t€ dhénave dhe marrédhéniet té pérgjithshme publike.

DIE vendos kontakte mes aktoréve né edukimin e vazhdueshém kombétar dhe ndérkombétar, e prandaj éshté
késhtu kontakti gendror, ndérdisiplinor e aktiv né kété fushé. Kjo éshté detyré thelbésore e bazuar né natyrén
shuméfishe té fushés sé arsimit t& vazhdueshém gjerman (dhe mé shumé, ndérkombétar).

Si organizaté udhéheqése profesionale né fushén e arsimit pér té rritur dhe té bashképunimit pér zhvillim, DVV
International éshté zotuar ta pérkrahé mésimin téréjetésor pér mbi 45 vjet. DVV International siguron pérkrahje né
gjithé botén pér ngritien dhe zhvillimin e strukturave t&€ géndrueshme pér arsimin e té rinjve dhe té rriturve.

DVV éshté njé partner profesional né dialog me njerézit lokalé. Pér ta arritur kété, bashképunon me mé se 200
partneré té shoqgérisé civile, t&€ geverisé dhe akademiké né mé se 30 vende né Afriké, Azi, Amerikén Latine dhe
Evropé. Zyrat né vende dhe ato rajonale té€ DVV-sé ndértojé bashképunim lokal e rajonal dhe sigurojné cilésiné
dhe efektivitetin e veprimit né vendet partnere. Puna e tyre fokusohet né arsim té shkrim-leximit dhe themelor,
formimin profesional, t&€ mésuarit global dhe ndérkulturor, edukimin mjedisor dhe zhvillimin e géndrueshém,
migrimin dhe integrimin, punén me refugjaté, edukimin shéndetésor, parandalimin e konflikteve dhe edukimin e
demokracisé.

DVV International financon punén e vet me fonde nga donatorét institucionalé dhe privaté. Né bashképunim me
shoqatat kombétare, rajonale dhe globale té arsimit té té rriturve, DVV International promovon punén lobuese dhe
avokuese pér té drejtat e njeriut pér arsimim e mésim téréjetésor. Pér té arritur két€, orientohet me Objektivat e
Zhvillimit té Mijévjecarit t& OKB-sé (OZhM), programin Arsimi global pér gjithé (EFA) dhe Konferencén Botérore té
UNESKO-s pér Arsimin e té€ Rriturve (CONFINTEA). DVV International pérkrah shkémbimin evropian dhe global té&
informacionit dhe té ekspertizés pérmes konferencave, seminareve dhe publikimeve.
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